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Júl 2019
Článok  I.
Úvodné ustanovenia

1. Táto smernica upravuje spôsob a formy zabezpečenia systému vnútornej kontroly v Plemenárskych službách Slovenskej republiky, š.p.(ďalej len PS SR, š.p.), vyplývajúce zo zákona č. 275/2009 Z.z., ktorým sa mení zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe v  znení  neskorších  predpisov. 

2. Vybavovanie petícií a sťažností, oznámení a podnetov v PS SR, š.p. ako súčasti výkonu vnútornej kontroly upravuje Smernica č.2/2014 na evidovanie, prešetrovanie, prijímanie, vybavovanie  a  kontrolu vybavovania sťažností a petícií.

3. Vnútorná kontrola je zameraná predovšetkým na dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov a vnútorných predpisov, na správnosť a úplnosť vykonávaných finančných operácií, s dôrazom na hospodárnosť, efektívnosť a účelnosť využívania verejných prostriedkov a na ich ochranu proti zneužitiu, plytvaniu, nesprávnemu spravovaniu a podvodom.

Článok  II.
Základné pojmy

Pre účely tejto smernice:

a) vnútorná kontrola - systém postupov, metód a nástrojov kontrolujúci plnenie úloh  a povinností PS SR, š.p.  zamestnancami a útvarmi a jeho funkčnosť na všetkých stupňoch riadenia, ktorý tvorí kontrolná činnosť riaditeľa, vedúcich zamestnancov a útvaru riaditeľa - kontrola, sťažnosti a petície PS SR, š.p.,
b) výkon kontroly - kontrola plnenia úloh zamestnancami a útvarmi  PS SR, š.p. a funkčnosti riadenia na všetkých organizačných stupňoch, zabezpečovaný útvarom riaditeľa - kontrola, sťažnosti a petície PS SR, š.p., alebo kontrolnou skupinou zloženou zo zamestnancov iných organizačných útvarov, účelových plemenárskych zariadení a regionálnych stredísk  PS SR, š.p.
c) kontrolná úloha - konkrétne určenie výkonu kontroly,

d) cieľ kontroly - predmet a účel zistení, pre ktoré sa kontrola vykoná,

e) zameranie kontroly - určenie cieľov kontroly,

f) kontrolná akcia - kompletný kontrolný proces (príprava - výkon - realizácia výsledkov),

g) subjekt kontroly  (kontrolovaný subjekt) - organizačný útvar, úsek, regionálne stredisko a  účelové plemenárske zariadenie PS SR, š.p.,
h) vedúci kontrolovaného subjektu - vedúci organizačných útvarov, úseku, vedúci regionálnych stredísk  a účelových plemenárskych zariadení 

Článok III.
Vnútorná kontrola v PS SR, š.p. 
1. Vnútornú kontrolu vykonávajú:

a) vedúci zamestnanci organizačných útvarov na všetkých stupňoch riadenia, vedúci zamestnanci účelových plemenárskych zariadení a vedúci zamestnanci regionálnych stredísk pravidelne podľa  „Metodických pokynov“ (viď. príloha).

b) zamestnanec útvaru riaditeľa - kontrola, sťažnosti a petície PS SR, š.p., pre výkon vnútornej kontroly.

2. Vnútornú kontrolu podľa bodu 1.a) vykonáva každý vedúci zamestnanec priebežne, ako povinnosť podľa osobitného predpisu (ZP) voči svojim podriadeným zamestnancom a ako súčasť riadenia činnosti svojho útvaru v rozsahu vymedzenom organizačno-riadiacimi predpismi PS SR, š.p. (napr. organizačný poriadok, pracovný poriadok, podpisový poriadok atď.). Pre tento účel vypracujú obsahový a termínový ročný plán funkčných kontrol, ktorý sa predkladá útvaru riaditeľa - kontrola, sťažnosti a petície PS SR, š.p.
3. Útvar riaditeľa - kontrola, sťažnosti a petície PS SR, š.p. vykonáva plánované i neplánované kontroly v organizačných útvaroch, regionálnych strediskách a na účelových plemenárskych zariadeniach PS SR, š.p. na základe písomného poverenia riaditeľa PS SR, š.p. spravidla v týchto rámcoch:

a) dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov a predpisov vydaných na ich základe,

b) dodržiavanie organizačno-riadiacich predpisov PS SR, š.p.,
c) plnenie úloh z porád MPRV SR vyplývajúcich pre PS SR, š.p.,
d) plnenie úloh vyplývajúcich  z porád vedenia PS SR, š.p.,
e) plnenie opatrení prijatých na nápravu nedostatkov zistených kontrolou a na odstránenie príčin ich vzniku,

f) plnenie úloh uložených príkazným listom riaditeľa PS SR, š.p.,
g) spôsob a metódy riadenia útvarov vo vzťahu k dosahovaniu výsledkov.

Článok IV.
Plánované kontroly

1. Pre stanovanie konkrétneho zamerania kontrolnej činnosti a využívanie pracovných kapacít vypracúva kontrolór PS SR, š.p. plán hlavných kontrolných úloh na každý polrok bežného roka, ktorý schvaľuje riaditeľ PS SR, š.p. 

2. Plán kontrol sa v zásade vypracúva tak, aby všetky najnižšie organizačné jednotky 

(útvary), regionálne strediská a účelové plemenárske zariadenia  PS SR, š.p. boli podrobené kontrole najmenej raz za tri roky, pričom musí byť ponechaný priestor na neplánované kontroly. Súčasťou plánu kontrol sú aj kontroly plnenia opatrení prijatých na nápravu nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku.

3. Plán kontrol obsahuje: poradové číslo, názov, predmet kontroly, cieľ kontroly, miesto kontroly, nositeľ úlohy, súčinnosť s útvarmi, mesiac previerky, dátum vypracovania a meno zodpovedného pracovníka.
4. Návrh plánu kontrol na každý polrok bežného roka vypracúva kontrolór PS SR, š.p. na základe vlastných poznatkov a informácií o výskyte nedostatkov a po konzultácií s riaditeľom PS SR, š.p. 
5. Návrh plánu kontrol predloží kontrolór PS SR, š.p. na schválenie riaditeľovi PS SR, š.p. do 31. decembra predchádzajúceho roka na I. polrok a do 30. júna na II. polrok bežného roka.

6. Návrh poverenia na vykonanie plánovanej kontroly (VZOR 1) predloží kontrolór PS SR, š.p. riaditeľovi PS SR, š.p. 10 dní pred termínom jej začiatku, po podpísaní ho odovzdá vedúcemu kontrolnej skupiny.

7. Vedúci kontrolnej skupiny oznámi začiatok kontroly vedúcemu kontrolovaného útvaru, vedúcemu regionálneho strediska a vedúcemu účelového plemenárskeho zariadenia, dohodne s nimi organizačné zabezpečenie kontrolnej akcie a vykoná prípravné stretnutie s členom (členmi) kontrolnej skupiny, na ktorom určí postup výkonu kontroly a úlohy členov kontrolnej skupiny.

Článok V.
Neplánované kontroly

1. Na základe zistení z vykonaných kontrol môže riaditeľ PS SR, š.p. nariadiť vykonanie kontroly (operatívnej, tematickej a pod.) v organizačnom útvare, na regionálnom stredisku,  v účelovom plemenárskom zariadení alebo na všetkých pracoviskách aj mimo plánu kontrol (ďalej len „neplánovaná kontrola“). Vykonaním neplánovanej kontroly môže poveriť kontrolóra PS SR, š.p., alebo podľa vlastného uváženia určiť osobitnú kontrolnú skupinu.

2. V poverení na vykonanie neplánovanej kontroly, ktoré podľa pokynov riaditeľa     PS SR, š.p. pripraví kontrolór PS SR, š.p. sa uvedie konkrétna kontrolná úloha a určí sa kontrolná skupina, ktorá môže byť zložená aj zo zamestnancov organizačných útvarov, zamestnancov regionálnych stredísk a zamestnancov účelových plemenárskych zariadení PS SR, š.p.
3. Poverenie na vykonanie kontroly podľa ods.1 prevezme od riaditeľa PS SR, š.p. vedúci kontrolnej skupiny, ktorý následne postupuje podľa Čl. IV, ods. 7.
4. Ak rozsah neplánovaných kontrol naruší časové a kapacitné možnosti plnenia schváleného plánu hlavných kontrol, kontrolór 
PS SR, š.p. požiada riaditeľa        PS SR, š.p. o zmenu  plánu kontrol. 

Článok VI.
Výkon kontroly

1. Kontrolu vykoná kontrolná skupina v kontrolovanom útvare, regionálnom stredisku a v účelovom plemenárskom zariadení v termíne a rozsahu kontrolného zamerania alebo kontrolnej úlohy podľa určenia v poverení na kontrolu a podľa dohodnutého organizačného zabezpečenia a postupu určeného v príprave na kontrolu.

2. Kontrolná skupina zameria svoju činnosť na vecnú a formálnu správnosť, efektívnosť, hospodárnosť a účinnosť plnenia úloh PS SR, š.p.,  pričom zisťuje:

a) Objektívny stav kontrolovaných skutočností a ich súlad so všeobecne záväznými  právnymi predpismi a internými predpismi,

b) príčiny a škodlivé následky vyplývajúce zo zistených nedostatkov,

c) zodpovednosť zamestnancov za zistené nedostatky.

3. Kontrola sa spravidla realizuje:

a) porovnaním zistených skutočností s predpísaným postupom,

b) vzájomným porovnaním obsahu dvoch alebo viacerých dokumentov,

c) preverením dokumentácie a jej obsahu,

d) preskúmaním použitia prostriedkov rozpočtu, hospodárenia s majetkom a jeho ochrany, 

e) pohovorom so zodpovedným zamestnancom.

4. Vedúci  zamestnanci kontrolovaných útvarov a zamestnanci, ktorých sa kontrolné zistenia týkajú sú povinní poskytnúť kontrolnej skupine požadované doklady, informácie, písomné vyjadrenia a súčinnosť. Na vyzvanie vedúceho kontrolnej skupiny sú povinní dostaviť sa na prerokovanie protokolu o výsledku kontroly.

5. Ak majú zamestnanci kontrolovaného útvaru pochybnosti o nepredpojatosti členov kontrolnej skupiny so zreteľom na ich vzťah k predmetu kontroly, ku kontrolovanému subjektu alebo jeho zamestnancom, môžu proti ich účasti na kontrole podať písomné námietky riaditeľovi PS SR, š.p. Podanie námietok nemá odkladný účinok na vykonanie kontroly. Dotknutí členovia kontrolnej skupiny však môžu vykonať len také úkony, ktoré neznesú odklad.

6. Riaditeľ PS SR, š.p., alebo na základe jeho určenia kontrolór PS SR, š.p. rozhodne o námietkach do troch dní od ich uplatnenia a písomne oboznámi s rozhodnutím toho kto námietku uplatnil.

7. Pri vykonávaní kontroly sa kontrolné skupiny i kontrolované subjekty a ich zamestnanci riadia základnými pravidlami kontrolnej činnosti podľa ustanovení §  8 až 13 zákona 10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe.

Článok VII.
Realizácia výsledkov kontroly

1. Výsledok kontrolnej činnosti v kontrolovanom subjekte spracuje kontrolná skupina do dokumentu,  ktorý je:

a) protokol, v prípade ak bolo zistené porušenie všeobecne záväzných právnych predpisov alebo interných predpisov, VZOR 2.
b) záznam, v prípade ak sa kontrolou nezistilo porušenie ustanovení v bode a) VZOR 3.

2. Protokol o výsledku kontroly (ďalej len „protokol“), ktorý musí obsahovať náležitosti predpísané  zákonom o kontrole, vypracuje kontrolná skupina podľa VZOR 2.
3. Kontrolné zistenia uvedené v protokole musia byť preukázateľné, čo kontrolór     PS SR, š.p. zabezpečí doložením príslušných dokladov. Súčasťou tohto konania sú písomné alebo ústne vysvetlenia podané kontrolovaným útvarom PS SR, š.p. Tieto dokumenty sú súčasťou  protokolu ako prílohy.

4. Vedúci kontrolnej skupiny je povinný pred podpisom protokolu / záznamu oboznámiť vedúceho a zodpovedných zamestnancov kontrolovaného útvaru, regionálneho strediska a  účelového plemenárskeho zariadenia s jeho obsahom a umožniť im vyjadriť sa ku kontrolným zisteniam.

5. Ak sú ku kontrolným zisteniam podané námietky, kontrolná skupina preverí ich opodstatnenosť a preukázané námietky zohľadní v záverečnom znení protokolu, s ktorým  oboznámi vedúceho kontrolovaného útvaru, vedúceho  regionálneho strediska, vedúceho účelového plemenárskeho zariadenia a zodpovedných zamestnancov. Neopodstatnenosť námietok im oznámi kontrolná skupina pred podpisom protokolu / záznamu.

6. Výsledok kontroly prerokuje kontrolná skupina s vedúcim kontrolovaného subjektu a zodpovednými  zamestnancami, ktorých  sa kontrolné zistenia týkajú. Po prerokovaní protokolu o kontrole sa protokol podpíše obidvoma stranami. 
7. Ak sa kontrolou preverovaných skutočností nezistí porušenie všeobecne záväzných právnych predpisov ani interných predpisov, vyhotoví kontrolná skupina záznam z kontroly podľa VZORU 3, s ktorým oboznámi riaditeľa PS SR, š.p.

8. Kontrola je skončená v deň podpísania protokolu alebo záznamu. Protokol sa považuje za prerokovaný aj vtedy, ak vedúci kontrolovaného útvaru, vedúci regionálneho strediska a vedúci účelového plemenárskeho zariadenia, prípadne zodpovedný zamestnanec odmietne sa oboznámiť s protokolom, písomne sa k nemu vyjadriť alebo podpísať. Tieto skutočnosti sa uvedú v protokole alebo zázname o kontrole.
9. Dokumenty z  vykonanej kontroly odovzdá vedúci kontrolnej skupiny vedúcemu kontrolovaného subjektu alebo kontrolórovi PS SR, š.p., ktorý s nimi oboznámi riaditeľa PS SR, š.p.. Riaditeľ PS SR, š.p. následne odovzdá dokumenty kontrolórovi PS SR, š.p., ktorý ich zaeviduje a uloží.

Článok VIII.
Spoločné ustanovenia

1. Kontrolór PS SR, š.p. vedie evidenciu vydaných poverení na vykonanie kontroly a o vykonaných kontrolách a ich výsledkoch v knihe kontrol. Z týchto podkladov vypracúva ročnú správu o vykonaných kontrolách, ktorú predkladá riaditeľovi       PS SR, š.p. do 31. januára nasledujúceho roka.

2. Kontrolór PS SR, š.p. operatívne informuje riaditeľa PS SR, š.p. o závažných zisteniach v priebehu vykonávaných kontrol a po ich skončení predkladá návrhy opatrení na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku, prípadne návrh oznámenia pre orgány činné v trestnom konaní vypracovaný v spolupráci s právnikom.

Článok IX.
Prechodné a záverečné ustanovenia

1. Vnútorná kontrola je súčasťou riadiaceho a kontrolného systému  PS SR, š.p.        a podlieha aktualizácii podľa potrieb, zmien, kompetencií a zodpovedností.

2. Ustanoveniami tejto smernice sú povinný sa riadiť všetci zamestnanci PS SR, š.p.
Článok X.
Zrušujúce ustanovenia
1. Smernica č. 5/2019 zo dňa 31.07.2019 ruší smernicu riaditeľa PS SR, š.p. 

č. 3/2014 zo dňa 01.01.2014.

2. Táto smernica nadobúda účinnosť dňom 01.08.2019.

                                                                                                   Ing. Péter  Görözdi

riaditeľ PS SR, š.p.

VZOR 1
PLEMENÁRSKE SLUŽBY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, štátny podnik,
Starohájska 29,  852 27  B R A T I S L A V A,  pssrba@pssr.sk,  www.pssr.sk

P O V E R E N I E   Č.      

N A   V Y K O N A N I E   K O N T R O L Y

Poverujem zamestnancov:

na vykonanie kontroly:

v (útvar, pracovisko):
za obdobie  
od:      

do:


Kontrolu vykonajte v súlade s postupom určeným internými predpismi v zmysle zákona č. 275/2009 Z.z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov.

v čase 
od: 

do:

Protokol alebo záznam z kontrolnej akcie predloží vedúci kontrolnej skupiny riaditeľovi do desiatich dní po skončení kontroly.


Povereným zamestnancom pri výkone kontroly prináležia oprávnenia a povinnosti v zmysle zákona č. 275/2009 Z.z., ktorým sa mení zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 10/1996Z.z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov. V súvislosti so svojou právomocou sa pri výkone kontrolnej činnosti považujú za verejných činiteľov v zmysle ustanovení príslušných právnych noriem.

Ing. Péter  Görözdi

riaditeľ PS SR, š.p.

VZOR 2

PLEMENÁRSKE SLUŽBY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, štátny podnik,
Starohájska 29,  852 27  B R A T I S L A V A,  pssrba@pssr.sk,  www.pssr.sk
P R O T O K O L   O   K O N T R O L E
Kontrola vykonaná na základe príkazného listu riaditeľa PS SR š.p.
Kontrolu vykonala na základe poverenia č.
Miesto kontroly

Kontrola vykonaná v termíne
Kontrolované obdobie

Kontrolu vykonali
Predmet kontroly
Kontrolovaní pracovníci
Kontrola / previerka zameraná na
Výsledok kontroly
Nedostatky
Uvedú sa kontrolované skutočnosti a konkrétne zistenia ich stavu a jeho rozpor s konkrétnym ustanovením všeobecne záväzného právneho predpisu alebo interného predpisu, dôsledok a príčina zisteného rozporu a zodpovednosť za zistený stav.

Protokol vypracovaný dňa:

Protokol vypracovali:

S protokolom boli oboznámení:

podpis
Titul, meno, priezvisko                                                     

Funkcia
Súčasťou protokolu / záznamu je :

Písomné vyjadrenie vedúceho kontrolovaného subjektu k zisteným nedostatkom.
Písomnosti a materiály potvrdzujúce kontrolné zistenia.
VZOR 3

PLEMENÁRSKE SLUŽBY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, štátny podnik,
Starohájska 29,  852 27  B R A T I S L A V A,  pssrba@pssr.sk,  www.pssr.sk

     Z Á Z N A M   O   K O N T R O L E

Kontrola vykonaná na základe príkazného listu riaditeľa PS SR š.p.
Kontrolu vykonala na základe poverenia č.
Miesto kontroly

Kontrola vykonaná v termíne

Kontrolované obdobie

Kontrolu vykonali

Predmet kontroly

Kontrolovaní pracovníci
Kontrola / previerka zameraná na

Výsledok kontroly

Uvedú sa kontrolované skutočnosti a konkrétne zistenia ich stavu a jeho rozpor s konkrétnym ustanovením všeobecne záväzného právneho predpisu alebo interného predpisu, dôsledok a príčina zisteného rozporu a zodpovednosť za zistený stav.

Protokol vypracovaný dňa:

Protokol vypracovali:

S protokolom boli oboznámení:

podpis
Titul, meno, priezvisko                                                     

Funkcia
Súčasťou protokolu / záznamu je :

Písomné vyjadrenie vedúceho kontrolovaného subjektu k zisteným nedostatkom.

Písomnosti a materiály potvrdzujúce kontrolné zistenia.

Metodické pokyny

na skvalitnenie funkčných kontrol vyplývajúcich zo Zákonníka práce.
Úlohy a povinnosti vedúcich zamestnancov na všetkých stupňoch riadenia pri zabezpečovaní a výkone kontrolnej činnosti sú uvedené v ustanovení § 82 bod a) Zákonníka práce.


Za účelom dosiahnutia žiadúcej úrovne riadenia, dodržiavania zákonnosti a zabezpečenia plnenia určených úloh, ako aj zabezpečenie výkonu kontroly sú vedúci zamestnanci povinní najmä:

1. Osobnými funkčnými kontrolami zabezpečovať preventívnu kontrolu plnenia:

· záväzných riadiaco-organizačných noriem, príkazov, smerníc, pokynov a pod.,

patriacich do ich pôsobnosti,

2. Pre tento účel spracovať obsahový a termínový ročný plán funkčných kontrol.

Plán predkladať na útvar riaditeľa - kontrola, sťažnosti a petície vždy do 31. decembra kalendárneho roka s vyhodnotením funkčných kontrol za rok.

3.  Z plánu funkčných kontrol, ako aj z vyhodnotenia, musí byť zrejmé obsahové    zameranie kontroly, t.j. názov - charakteristika kontrolnej akcie, nositeľ úlohy,      kontrolované obdobie a termín vykonania kontroly. Vo vyhodnotení  uviesť stav      kontroly.

4.  Obsahové zameranie kontrol orientovať podľa bodu 1. „ Metodické pokyny“      diferencovať ich podľa odbornej a funkčnej pôsobnosti, činnosti a podľa špecifík      kontrolovaných oblastí. 

5. Z funkčných kontrol vypracovať záznam o kontrole.

6. Záznam o vykonanej kontrole uschovať v zmysle „Registratúrneho poriadku a registratúrneho plánu PS SR, š.p.“.   
7. Poskytovať a zabezpečovať súčinnosť pri prešetrovaní sťažností, oznámení,   podnetov  a  petícií občanov a organizácií.

Obsahové zameranie funkčných kontrol.
Pri vykonávaní funkčných kontrol je potrebné zamerať sa najmä na:

1. Referát pre personálnu prácu:

· vedenie a komplexnosť personálnej agendy,

· evidencia dochádzky, odchodov a príchodov,

· dodržiavanie pracovnej disciplíny zamestnancov PS SR, š.p.,
· dodržiavanie predpisov v súvislosti s prihlasovaním a odhlasovaním zamestnancov na poistenie,

· evidovanie dohôd o hmotnej zodpovednosti.
2.  Útvar KÚ hovädzieho dobytka, oviec a kôz, referát KÚ ošípaných, hydiny a bežcov: 
· vykonávanie kontroly úžitkovosti,

· vykonávanie kontroly dedičnosti,

· vykonávanie kontroly označovania a registrácie na celoštátnej úrovni,

· dodržiavanie smerníc a pokynov vydaných vedením PS SR, š.p.

· dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov a predpisov súvisiacich s činnosťou KÚ hospodárskych zvierat,
· zabezpečovanie usmerňovania  v oblasti šľachtenia a plemenitby hosp. zvierat v zmysle platného zákona o šľachtení a plemenitbe hosp. zvierat, 
· zabezpečenie a vykonávanie  kontrolnej  činnosti na všetkých VOJ,
· výkon všetkých odborných činností stanovené v rozsahu a za podmienok určených z predmetu činností PS SR, š.p.
3. Ekonomický úsek
              Útvar informačnej sústavy a financovania:
· vykonávanie  predbežnej finančnej kontroly a priebežnej finančnej kontroly,

· dodržiavanie predpisov v súvislosti dotáciami a príspevkami a na ich vyúčtovanie,

· zabezpečenie vykonávania vymáhania pohľadávok,

· zabezpečenie vykonávania evidencie a vyúčtovania tuzemských a zahraničných služobných ciest,

· zabezpečenie vykonávania evidencie plánu,

· zabezpečenie plnenia úloh schváleného plánu (výnosov a nákladov),
· zabezpečenie vykonávania tvorby a čerpania fondov PS SR, š.p.
· zabezpečenie evidencie nájomných zmlúv, 

· dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov súvisiacich s činnosťou  útvaru informačnej sústavy a financovania,

· vykonávanie evidencie predaja stravných lístkov,

· dodržiavanie predpisov o pokladničných operáciách a výšku schválených limitov pokladníc,

· vykonávanie evidencie pokladničných hotovostí,

· uzatváranie dohôd o hmotnej zodpovednosti,
· obeh účtovných dokladov (podpisové, schvaľovacie oprávnenia),
· vykonávanie správnosti účtovania a úplnosť dokladov, 

· dodržiavanie zákona o účtovníctve v znení neskorších predpisov,

· vykonávanie evidencie účtovných rozvrhov,

· dodržiavanie predpisov súvisiacich s činnosťou útvaru informačnej sústavy a financovania,

· správnosť fakturácie,

            Útvar ekonomiky práce a miezd:
· vykonávanie predbežnej finančnej kontroly a priebežnej finančnej kontroly,

· dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov a predpisov             PS SR, š.p. v oblasti miezd,

· vykonávanie evidencie a vyúčtovania služobných ciest,

· dodržiavanie predpisov pre tvorbu a výpočet sociálneho fondu,

· dodržanie plánu práce a miezd,

· podklady k vyhláseniu o dani,

· dodržiavanie limitov nadčasovej práce,

· úplnosť mzdových listov (doklady pre výplatu, odvody do poisťovní atď.),

· plnenie mzdového plánu PS SR, š.p.,
· evidenčné listy dôchodkového zabezpečenia,

· odvody do jednotlivých poisťovní.
             Útvar hospodárskej správy a autodopravy:

· vykonávanie predbežnej finančnej kontroly a priebežnej finančnej kontroly,

· dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov súvisiacich s činnosťou útvaru hospodárskej správy a autodopravy,

· dodržiavanie smerníc a pokynov vydaných vedením PS SR, š.p.,
· zabezpečenie vedenia evidencie vozidiel, prehliadok, opráv vozidiel,

· zabezpečenie evidencie zmlúv o používaní súkromných motorových vozidiel na služobné účely,

· zabezpečenie evidencie o zapožičiavaní služobných motorových vozidiel na súkromné účely,

· vykonanie kontroly účelnosti prepravy, vylúčenie duplicity, využitie vozidiel,

· uzatváranie dohôd o hmotnej zodpovednosti za zverené motorové vozidlá,

· vykonanie kontroly PHM podľa normy,

· vykonanie kontroly cestovných príkazov, súladu s plánom práce,

· dodržiavanie zákona o verejnom obstarávaní tovarov a služieb,

· dodržiavanie zákona v oblasti správy a ochrany majetku,

· zabezpečenie správy hnuteľného a nehnuteľného majetku organizácie a jeho správnu evidenciu,

· zabezpečenie nájomných a poistných zmlúv - evidenciu,

· zabezpečenie pravidelného a správneho vykonania inventarizácie,

· zabezpečenie evidencie drobných nákupov,

· zabezpečenie poistenia majetku PS SR, š.p.,  riešenie poistných udalostí,

· uzatváranie dohôd o hmotnej zodpovednosti.

4. Účelové plemenárske zariadenie - Žilina:

· zabezpečenie dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov, vnútorných smerníc a organizačných predpisov súvisiacich s činnosťou        PS SR, š.p., ÚPZ Žilina,
· zabezpečenie plnenia úloh schváleného plánu  na príslušné obdobie (výnosov a nákladov),
· zabezpečenie dodržiavania hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti použitia finančných prostriedkov k svojej činnosti, 

· zabezpečenie správy hnuteľného a nehnuteľného majetku a jeho správnu evidenciu,

· zabezpečenie  prevádzky a údržby budov v správe PS SR, š.p. ÚPZ Žilina,
· zabezpečenie opravy a údržby prístrojov a zariadení,

· zabezpečenie evidencie o prevádzke motorových vozidiel,

· zabezpečenie vykonávania kontroly účelnosti prepravy, vylúčenie duplicity, využitie vozidiel,  

· vedenie evidencie účtovných dokladov týkajúcich sa KÚ všetkých druhov hospodárskych zvierat,

· zabezpečenie evidencie uzatvárania zmlúv na spracovanie dát z inseminácií v chove hospodárskych zvierat s príslušnými plemenárskymi organizáciami,

· zabezpečenie evidencie premiestňovania hospodárskych zvierat v SR a poskytovanie dát z centrálnej evidencie hospodárskych zvierat,

· zabezpečenie registrovania jednotlivých zvierat, resp. skupiny zvierat (podľa druhov),

· zabezpečenie evidencie, popisovania ušných značiek - nových sérií pre jednotlivé druhy hospodárskych zvierat a náhradných ušných značiek,

· zabezpečenie vykonávania analýz základných zložiek kravského, kozieho a ovčieho mlieka na obsah tuku, bielkovín, laktózy a somatických buniek,
· zabezpečenie registrácie fariem hospodárskych zvierat a zabezpečenie vystavovania certifikátov na registrované farmy,

· zabezpečenie evidencie predaja SW produktov pre chovateľov hospodárskych zvierat.
5. Účelové plemenárske zariadenie -  Nitra:

· zabezpečenie plnenia úloh schváleného plánu  na príslušné obdobie (výnosov a nákladov),
· zabezpečenie dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov, vnútorných smerníc a  organizačných predpisov  súvisiacich s činnosťou      PS SR, š.p., ÚPZ  Nitra,

· zabezpečenie školenia a doškoľovania zamestnancov PS SR, š.p.
· zabezpečenie evidencie školení pre organizácie v akreditovaných školiacich kurzoch a ich fakturáciu,

· zabezpečenie overovania pravosti pôvodu hospodárskych zvierat a udržiavania génových rezerv jednotlivých druhov hospodárskych zvierat v pohlavných bunkách a embryách.
6. Regionálne strediská PS SR, š.p.:

· zabezpečenie dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov, vnútorných smerníc a  organizačných predpisov  súvisiacich s činnosťou regionálnych stredísk,

· zabezpečenie plnenia úloh schváleného plánu príslušné obdobie (výnosov a nákladov),
· zabezpečenie dodržiavania hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti použitia finančných prostriedkov k svojej činnosti,

· zabezpečenie evidencie pokladne, vystavovanie faktúr za vlastné činnosti              (okrem KÚ),

· zabezpečenie vykonávania kontroly úžitkovosti jednotlivých druhov hospodárskych zvierat v zmysle platných právnych predpisov v rozsahu ich územnej pôsobnosti,

· zabezpečenie vyplňovania prvotných dokladov kontroly úžitkovosti a ich postúpenie na ASD,

· zabezpečenie evidencie o uzatvorených zmluvách na kontrolu úžitkovosti hospodárskych zvierat,

· zabezpečenie systému označovania, identifikácie a vedenia centrálnej evidencie hospodárskych zvierat, predovšetkým v oblasti predaja unifikovaného označovacieho materiálu,    

Ing. Péter  Görözdi

riaditeľ PS SR, š.p.
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