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Clanok I

Uvodné ustanovenia

Plemenarske sluzby Slovenskej republiky, Statny podnik a podl'a Organizacného poriadku
Plemenarskych sluzieb Slovenskej republiky, Statny podnik ¢. 12/2021 z 20.4.2021
aVvsulade s Protikorupénym programom Ministerstva podohospodarstva a rozvoja
vidieka Slovenskej republiky, vydava tuto smernicu Plemenarskych sluzieb Slovenskej
republiky, Statny podnik o sposoboch rieSenia konfliktu zaujmov a 0 pravidlach
prijimania a poskytovania darov (d’alej len ,,smernica®).

Tato smernica upravuje postup a spdsob rieSenia konfliktu zaujmov a pravidla prijimania
a poskytovania darov pre zamestnancov Plemenarskych sluzieb Slovenskej republiky,
Statny podnik.

Tato smernica sa nevztahuje na posudzovanie konfliktu zaujmov pri verejnom
obstaravani, pri Cinnostiach vykonavanych v suvislosti s poskytovanim prispevku
z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov, Vv konaniach podl'a Spravneho
poriadku a pri vykonavani administrativnej finan¢nej kontroly, finan¢nej kontroly na
mieste a auditu. Na posudzovanie konfliktu zaujmov pri vykone uvedenych ¢innosti sa
pouziju ustanoveniach osobitnych predpisov.

Tato smernica sa nevztahuje na dary alebo iné vyhody motivované vylu¢ne rodinnymi
vzt'ahmi alebo osobnym priatel'stvom v kontexte, ktory ziadnym spdsobom nesuvisi
S plnenim sluZzobnych uloh alebo pracovnych tloh zamestnanca. To neplati, ak je zo
vSetkych okolnosti zrejmé, ze by prijatie takého daru alebo inej vyhody mohlo byt
navonok vnimané ako obmedzujice nezavislost’ a nestrannost’ zamestnanca pri plneni
jeho sluzobnych tloh alebo pracovnych tloh.

Clanok I
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucel tejto smernice sa rozumie:

a)

b)

c)
d)

konfliktom zaujmov situdcia, ked’ osobny zaujem zasahuje alebo by mohol zasahovat’ do

usudku o0sob pri vykone ich loh pre ministerstvo alebo organizaciu; situdcia, ked” osobny

zédujem zamestnanca moze ovplyvnit' plnenie jeho sluZobnych uloh alebo pracovnych

uloh alebo situdcia, v ktore] mdZe zamestnanec vyuzivat’ svoje postavenie zamestnanca v

prospech osobného zaujmu,

osobnym zaujmom zaujem, ktory prinidSa akukol'vek vyhodu zamestnancovi alebo

spriaznene] osobe zamestnanca, najmid obchodny zaujem, finanény zaujem, politicky

zaujem alebo rodinny zaujem,

povinnou o0sobou vedaci zamestnanec a zamestnanec s rozhodovacou pravomocou,

spriaznenou osobou zamestnanca:

e blizka osoba,

e prislusnik politickej strany, ktorej zamestnanec je alebo bol ¢lenom,

o fyzicka osoba, pravnicka osoba alebo ich zdruZenie, s ktorym zamestnanec udrziava
alebo udrziaval obchodné styky, alebo ktorého je alebo bol zamestnanec ¢lenom,
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e pravnicka osoba, v ktorej] ma zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovu ucast’
alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych osob,

o fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, z ktorej ¢innosti ma zamestnanec prospech,

e ind osoba, ktori zamestnanec poznd na zaklade predchadzajucich profesijnych alebo
inych vztahov a ticto vztahy medzi zamestnancom a inou osobou vzbudzuja
opravnené obavy 0 nestrannost’ zamestnanca.

Clanok 111
Konflikt zaujmov

Zamestnanec predchadza konfliktu zaujmov najmai tym, zZe

a) sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zaujmov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,
ktoré mézu ovplyvnit’ vykon pracovnych tloh alebo sluzobnych tloh vo verejnom
zaujme,

b) vykona vSetky potrebné ukony na prevenciu konfliktu zaujmov a na rieSenie mozného
konfliktu zaujmov,

C) nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim pracovnych uloh a
sluzobnych uloh na osobny zaujem alebo zaujem inej fyzickej osoby alebo pravnicke;j
osoby,

d) sa vyhyba nezakonnému zvyhodniovaniu fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora
spolupracuje alebo ma zaujem spolupracovat’ so Stitnym podnikom Plemenarske
sluzby Slovenskej republiky

e) neponika a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej osobe Zziadnu vyhodu
vyplyvajucu z jeho postavenia alebo funkciu v organiza¢nej Strukture Statneho
podniku Plemenarske sluzby Slovenskej republiky

f) prekonzultuje situaciu s vedlicim zamestnancom pri pochybnostiach, ¢i st jeho
aktivity mimo vykonu pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh zlucitené s jeho
postavenim zamestnanca,

g) nezneuziva svoje postavenie alebo funkciu v zaleZitostiach, ktoré nestvisia s plnenim
jeho pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh.

Najbliz$ie nadriadeny zamestnanec najmenej jedenkrat roéne posudzuje, ¢i sa povinna
osoba v priebehu predchadzajiceho kalendarneho roka dostala do konfliktu zaujmov.

Na vyhodnotenie konfliktu zaujmov sa pouZzije Zaznam o posudeni konfliktu zdujmov,
ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 1. Povinné osoba vyplni poZadované udaje potrebné
pre posudenie konfliktu zdujmov uvedené v Zazname o posudeni konfliktu zaujmov
a odovzda ho svojmu najblizSie nadriadenému do 31. marca kalendarneho roka podla
stavu k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka. Ak od podania posledného
Zaznamu o posudeni konfliktu zadujmov nenastala Ziadna zmena skuto¢nosti v nom
uvedenych, povinna osoba odovzda svojmu najblizS§ie nadriadenému zamestnancovi
Cestné vyhlasenie o konflikte zaujmov, ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢&. 2.

Posudzovanie konfliktu zaujmov vykond najblizSie nadriadeny aj u toho zamestnanca,
ktory bol prelozeny na poziciu vediuceho zamestnanca, povereny vykondvanim funkcie
veduceho zamestnanca, povereny zastupovanim vediuceho zamestnanca, alebo na ktorého
bola pisomnym poverenim delegovand pravomoc rozhodovat. Toto posudzovanie
sa vykona do jedného mesiaca od prelozenia zamestnanca alebo poverenia zamestnanca.
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Ak mé povinnd osoba alebo zamestnanec vedomost alebo pochybnost o svojom
konflikte zdujmov, bez zbytocného odkladu to oznami svojmu najblizSie nadriadenému.
Najblizsie nadriadeny bez zbyto¢ného odkladu poziada povinni osobu alebo zamestnanca
0 vyplnenie udajov potrebnych pre posudenie konfliktu zaujmov uvedenych v Zazname o
posudeni konfliktu zadujmov. Rovnako postupuje najbliz§ie nadriadeny aj v pripade,
ak sim ma vedomost’ alebo podozrenie 0 existencii konfliktu zaujmov povinnej osoby
alebo zamestnanca.

Povinnd osoba alebo zamestnanec vyplneny Zéiznam o posudeni konfliktu
zaujmov bez zbyto¢ného odkladu odovzda svojmu najblizSie nadriadenému. Poskytnutie
udajov v casti B.,Rodinné zaujmy“ Zaznamu o posudeni konfliktu ziaujmov je
dobrovolné.

Ak ma najblizSie nadriadeny pri posudzovani a vyhodnocovani konfliktu zadujmov u
povinnej osoby alebo zamestnanca pochybnosti, méze sa obratit’ na sekciu kontroly a
obchodného dozoru ministerstva.

Najblizsie nadriadeny vyplni Vysledok posudzovania konfliktu zdujmov a navrh opatreni
Vv Casti C. Zaznamu o posudeni konfliktu zaujmov. V pripade, ze vysledkom postudenia
konfliktu zdujmov je zisteny konflikt zaujmov povinnej osoby alebo zamestnanca,
najblizSie nadriadeny navrhne opatrenia na odstranenie konfliktu zdujmov alebo na
zmenu rozhodovacej pravomoci. Zaznam o posudeni konfliktu zaujmov s vyplnenou
Cast'ou C. doruéi najblizsie nadriadeny povinnej osobe alebo zamestnancovi a oboznami
ho s vysledkom posudenia bez zbyto¢ného odkladu. Povinna osoba alebo zamestnanec je
povinny sa vyjadrit k vysledku posudzovania konfliktu zaujmov a k navrhu opatreni na
odstranenie konfliktu zdujmov alebo na zmenu rozhodovacej pravomoci v casti D.
Zaznamu o posudeni konfliktu zaujmov do 15 kalendarnych dni odo dia, kedy mu bol
Zaznam o posudeni konfliktu zdujmov doruceny. V pripade nesthlasného stanoviska s
vysledkom posudenia konfliktu zdujmov alebo s navrhom opatreni, najbliZSie nadriadeny
prerokuje toto vyjadrenie s povinnou osobou alebo zamestnancom bez zbyto¢ného
odkladu. Na prerokovanie vyjadrenia sa pouzije Zaznam o prerokovani vyjadrenia,
ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 3. Zaznam o prerokovani vyjadrenia sa pripoji k
Zaznamu o posudeni konfliktu zdujmov, ktory je mozné primerane upravit’ na zaklade
vysledkov tohto prerokovania.

Po vyhodnoteni konfliktu zdujmov a pripadnom prijati opatreni najbliz§ie nadriadeny
bez zbytoéného odkladu zaSle koneény Zaznam o posudeni konfliktu zaujmov spolu
S pripadnym Zaznamom o prerokovani vyjadrenia osobnému Uradu ministerstva alebo
organizacie na ucely jeho archivacie v osobnom spise povinnej osoby alebo zamestnanca.

Ak v priebehu kalendarneho roka nastane zmena skuto¢nosti uvedenych v poslednom
podanom Zazname o posudeni konfliktu zaujmov, povinna osoba bez zbyto¢ného
odkladu odovzda najblizsie nadriadenému novy vyplneny Zaznam o posudeni konfliktu
zdujmov, v ktorom st zohl'adnené nové skutocnosti, a to aj bez vyzvania.
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Clanok IV
Dary a iné vyhody

1. Za dar alebo intl vyhodu sa povazuje najma

a) peniaze alebo peniazmi ocenitel'na vec,

b) pozvanie na bezodplatna ucast’ na udalosti alebo podujati, verejnom alebo sukromnom,
ktoré je obvykle dostupné len za odplatu a ktoré predstavuje ur¢iti peniazmi ocenitelnt
hodnotu, ako st najmd vstupenky na Sportové podujatie, koncert, divadelné
predstavenie alebo i¢ast’ na konferencii alebo sympdéziu,

) sponzorsky dar alebo prispevok,

d) ind peniazmi ocenitel'na vyhoda,

e) thrada stravy, ubytovania, cestovného, sluzby, bezplatné ¢lenstvo v kluboch,
zdruzeniach, spolo¢nostiach a inych organizaciach, ktoré je obvykle spoplatnené.

2. Za dar alebo inu vyhodu sa povazuju aj tie dary alebo iné vyhody, ktoré neprijal priamo
zamestnanec pre seba, ale pre spriazneni osobu, alebo ktoré prijal prostrednictvom
spriaznenej osoby alebo inej osoby.

Clanok V

Prijimanie darov a inych vyhod

1. Zamestnanec nemoze prijat’ alebo pozadovat dary alebo iné vyhody, ktoré mozu
ovplyvnit’ alebo vyvolat’ zdanie vplyvu na jeho konanie a rozhodovanie vo veci, oslabit’
nezavislost’ a nestrannost’ jeho rozhodovania, alebo ktoré je mozné povazovat’ za odmenu
za splnenie pracovnej ulohy alebo sluzobnej ulohy alebo ktorych prijatie alebo ponukanie
by sa mohlo vnimat’ ako korupcia.

2. Zamestnanec nemodze prijat’ ani dary alebo iné vyhody ponuknuté inou osobou pri
oficialnych stretnutiach suvisiacich s vykonom Statnej sluzby alebo vykonom prace vo
verejnom zaujme, ak sa nejedna o oficialne podujatia v zmysle ods. 3 pism. c), ktoré by
mohli byt povaZované za prejavy zdvorilosti (napriklad potraviny, alkohol, drobné
uzitkové predmety a d’alSie).

3. Zamestnanec modze prijat’ iba dary alebo iné vyhody poskytované
a) pri oficialnych navstevach zahrani¢nych predstavitel'ov a delegacii v $tatnom podniku
Plemenarske sluzby Slovenskej republiky
b) na oficialnych podujatiach (napriklad kongresy, konferencie, seminare, vzdelavacie
aktivity a d’alsie).

4. Za dar alebo int vyhodu podla ods. 3 pism. b), ktori mdéze zamestnanec prijat,
sa povazuju predmety s nizkou hodnotou urcené na informacné ucely, najmi brozuiry,
prirucky, kataldogy, informacné materidly, knihy, pisacie potreby, poznamkové bloky,
propagacné predmety a uhradené alebo refundované cestovné naklady a stravné.

5. Dary alebo iné¢ vyhody podl’a odseku 3 nemo6zu ovplyvnit’ plnenie sluzobnych tloh alebo
pracovnych tloh zamestnanca.
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Clanok VI
Oznamovanie a evidovanie darov a inych vyhod

Dar alebo ina vyhoda podl'a ¢l. V ods. 3 pism. a) a c), ktora presahuje sumu 50 eur, musi
byt ozndmenda a zaevidovana. Na ozndmenie o prijati daru alebo inej vyhody sa pouzije
Oznamenie o prijati daru alebo inej vyhody, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 4.

Oznamovaniu a evidovaniu podlicha aj dar alebo ind vyhoda podl'a ¢l. V ods. 3 pism. a)
a ¢) v odhadovanej hodnote nizsej ako 50 eur v pripade, ak obdarovany zamestnanec ma
pochybnosti 0 jeho odhadovanej hodnote.

Obdarovany zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ prijatie daru alebo
inej vyhody podl'a odsekov 1 a 2 sluzobnému tradu ministerstva alebo organizacie v
rozsahu uvedenom v prilohe ¢. 4.

Usek riaditel'a §tatneho podniku Plemenarske sluzby Slovenskej republiky zaeviduje
doruc¢ené oznamenie bez zbyto¢ného odkladu. Do evidencie okrem nalezitosti uvedenych
V prilohe €. 4 zapiSe aj

a) poradové Cislo daru alebo inej vyhody,

b) datum oznamenia prijatia daru alebo inej vyhody,

c) v pripade odovzdania daru Plemendrskym sluzbam Slovenskej republiky, Statny
podnik miesto, kde bude dar ulozeny.

Ak bol dar alebo ind vyhoda, ktort nie je mozné podl'a tejto smernice prijat’ poskytnutd
V nepritomnosti obdarovaného zamestnanca postou alebo inym spdsobom bez vedomia
alebo sthlasu obdarovaného zamestnanca, obdarovany zamestnanec oznami thto
skutoCnost’ useku riaditel’a Statneho podniku Plemenarske sluzby Slovenskej republiky v
lehote do troch dni odo dia zistenia uvedenej skuto¢nosti.

Ak je zamestnanec v situacii podl'a odseku 5, v ktorej nie je mozné dar alebo inu vyhodu
odmietnut’ alebo vratit, v zdujme svojej ochrany s ohladom na okolnosti pripadu
bez zbytocného odkladu:

a) vyhotovi pisomny zaznam o tejto skuto¢nosti,

b) poziada nezucastneni osobu o potvrdenie tejto skutocnosti v pisomnom zazname,
ak je to mozné,

c) odovzda pisomny zaznam sluzobnému tradu ministerstva alebo organizacie; ak ide o
dar, odovzda sluzobnému tradu ministerstva alebo organizacie spolu s pisomnym
zaznamom aj dar,

d) informuje o tejto skuto¢nosti Svojho najblizsie nadriadeného.

Na vyhotovenie pisomného zaznamu podla ods. 6 pism. a) sa pouZije Zaznam
0 nemoznosti odmietnut’ alebo vratit' dar alebo inu vyhodu, ktorého vzor je uvedeny
Vv prilohe €. 5.

Ak ma zamestnanec pochybnost, ¢i postupuje v sulade s touto smernicou, informuje
0 tom bez zbyto¢ného odkladu svojho najblizSie nadriadeného a postupuje podla jeho
pokynov.
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Clanok VII
Nakladanie s darmi

1. Obdarovany zamestnanec sa moéze rozhodnut, ¢i si dar prijaty podla ¢l. V ods. 3
ponechd, alebo ¢i ho odovzda useku riaditela Statneho podniku Plemenarske sluzby
Slovenskej republiky

2. Dary odovzdané useku riaditela Statneho podniku Plemenarske sluzby Slovenskej
republiky podla odseku 1 mozno vystavit v priestoroch Plemenarskych sluzieb
Slovenskej republiky, Statny podnik.

3. Dary odovzdané useku riaditela Statneho podniku Plemenarske sluzby Slovenskej
republiky podl'a odseku 1 mozno spenazit’ prostrednictvom drazby s cielom venovat
vytazok na verejnoprospesné ucely.

Clanok VIII

Zavereéné ustanovenia

1. Sucinnostou tejto smernice zanikd Eticky kodex Plemenarskych sluzieb Slovenskej
republiky, $tatny podnik
2. Téato smernica nadobuda ucinnost’ 1. augusta 2021

Ing. Péter Gorozdi
riaditel’ Plemendrske sluzby SR, $.p.

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Zaznam o posudeni konfliktu zdujmov

Priloha &. 2: Cestné vyhlasenie o konflikte zaujmov

Priloha €. 3: Zaznam o prerokovani vyjadrenia

Priloha ¢. 4: Oznamenie o prijati daru alebo inej vyhody

Priloha €. 5: Zaznam o nemoZnosti odmietnut’ alebo vratit’ dar alebo int vyhodu
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Priloha ¢. 1

ZAZNAM O POSUDENI KONFLIKTU ZAUJMOV

Posudenie konfliktu zaujmov sa realizuje ako:
(Oznacte krizikom spravnu moznost)

pravidelné rocné posudzovanie konfliktu zdujmov povinnej osoby

mimoriadne posudzovanie konfliktu zdujmov zamestnanca, ktory bol prelozeny na poziciu
vediceho zamestnanca, povereny vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca, povereny
zastupovanim vediceho zamestnanca alebo na ktorého bola pisomnym poverenim v rozsahu
poverenia delegovana pravomoc rozhodovat’

mimoriadne posudzovanie konfliktu zdujmov povinnej osoby alebo zamestnanca na podnet
jeho najblizsie nadriadeného vediceho zamestnanca

mimoriadne posudzovanie konfliktu zaujmov povinnej osoby alebo zamestnanca na jeho
vlastny podnet

Osobné tidaje posudzovaného zamestnanca
Titul, meno, priezvisko zamestnanca, osobné Cislo:

Pracovna pozicia/funkcia posudzovaného zamestnanca na ministerstve/organizacii:

A. OBCHODNE ZAUJMY A PROFESIONALNE VZTAHY

Usmernenie:

Zamestnanec uvedie vSetky obchodné spolocnosti (akciové spolo¢nosti, verejné obchodné spoloénosti,
komanditné spolo¢nosti, spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym), druzstva a iné pravnické osoby, v ktorych ma
alebo mal pocas ostatnych 5 rokov obchodny podiel vratane jeho vysky. Uvedie aj svoju ucast’ v ostatnych
organizaciach, ako napriklad nadéacie, ob¢ianske zdruzenia, neziskové organizacie atd’. Za profesionalny vztah
sa povazuje najmi Clenstvo v Statutdrnom, riadiacom, kontrolnom alebo dozornom organe pravnickej osoby,
relevantné konzultaéné ¢innosti.

Obchodné meno spolocnosti/nazov organizacie, sidlo, ICO, vySka obchodného podielu/
ucast’ v riadiacom organe

akrwnE
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B. RODINNE ZAuiMY

Uvadzam rodinné zaujmy ano/ nie

Usmernenie:

Poskytnutie iidajov v asti B. RODINNE ZAUJMY je dobrovolné. Zamestnanec mdze uviest' vietky obchodné
spolocnosti, v ktorych blizke osoby zamestnanca (manzel/ka, partner/ka, deti, osoby zijuce v spolocnej
domacnosti) maju alebo mali pocas ostatnych 5 rokov obchodny podiel, vysku obchodného podielu a ich Gicast’ v
riadiacich organoch tychto organizacii (Statutar, ¢lenstvo v dozornych a spravnych radach a pod.). Uvedie aj ich
udast’ v ostatnych organizaciach, ako napriklad nadéacie, obc¢ianske zdruzenia, neziskové organizicie. Za
profesionalny vztah sa povazuje najmé ¢lenstvo v Statutarnom, riadiacom, kontrolnom alebo dozornom organe
pravnickej osoby, relevantné konzulta¢né ¢innosti.

Obchodné meno spoloénosti/nazov organizacie, sidlo, ICO, vy§ka obchodného podielu/

ucast’ v riadiacom organe a vzt’ah blizkej osoby k posudzovanému zamestnancovi

agbrwn PR

C. VYSLEDOK POSUDZOVANIA KONFLIKTU ZAUJMOV A NAVRH OPATRENI

Vysledok postidenia konfliktu zaujmov najbliZ§ie nadriadenym zamestnancom:

Zamestnanec jel nie je v konflikte zaujmov v suvislosti s jeho rozhodovanim

Navrh opatreni na odstranenie konfliktu zadujmov alebo na zmenu rozhodovacej pravomoci

Opatrenie Zodpovednost Termin

Konflikt zaujmov posudil najblizsie nadriadeny zamestnanec:
Titul, meno, priezvisko:

Pracovna pozicia/funkcia najblizSie nadriaden¢ho zamestnanca na ministerstve/organizacii:

Datum:

Podpis:
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D. VYJADRENIE ZAMESTNANCA K VYSLEDKU POSUDZOVANIA KONFLIKTU ZAUJMOV A
K NAVRHU OPATRENI:

S vysledkom postdenia konfliktu zaujmov sthlasim / nesuhlasim

S ndvrhom opatreni na odstranenie sthlasim / nesuhlasim
konfliktu zdujmov alebo na zmenu
rozhodovacej pravomoci

Doplnujuce stanovisko zamestnanca

Meno, priezvisko zamestnanca:
Datum:

Podpis:

Poucenie:

Po posudeni konfliktu zdaujmov a prijati opatreni najblizsie nadriadeny zasle konecny zazmam o posudeni
konfliktu zaujmov s pripadnym zdznamom o prerokovani vyjadrenia osobnému uradu na iucely jeho archivdcie v
osobnom spise zamestnanca.
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Priloha ¢. 2

CESTNE VYHLASENIE
O KONFLIKTE ZAUJMOV

(titul, meno, priezvisko, osobné cislo, funkcia zamestnanca)

vyhlasujem,

ze od mojho ostatného vyhlasenia o konflikte zdujmov nedoslo k Ziadnej zmene skuto¢nosti
uvedenych v zdzname o postdeni konfliktu zaujmov.

(miesto a ddtum vypracovania vyhldsenia) podpis zamestnanca

Poucenie:
Po vyplneni a podpisani odovzdajte nadriadenému do 31. marca kalendarneho roka podla
stavu k 31. decembru predchadzajiceho kalenddrneho roka.
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Priloha ¢. 3

ZAZNAM O PREROKOVANI VYJADRENIA

Prerokovania vyjadrenia zamestnanca k postdeniu konfliktu zaujmov sa zucastnili:

(titul, meno, priezvisko, osobné cislo, funkcia najblizsie nadriadeného)

Zavery z prerokovania vyjadrenia zamestnanca k postdeniu konfliktu zaujmov:

(miesto a ddtum vypracovania zaznamu) podpis zamestnanca

podpis najblizsie nadriadené¢ho

Poucenie:
Zaznam o prerokovani vyjadrenia sa pripoji k zaznamu o posudenti konfliktu zaujmov.
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OZNAMENIE O PRIJATI DARU ALEBO INEJ VYHODY

(titul, meno, priezvisko, osobné cislo, funkcia obdarovaného zamestnanca)

oznamujem,

ze som prijal dar alebo int vyhodu.*

Priloha ¢. 4

Oznacenie daru alebo inej vyhody:

Odhadovana hodnota daru alebo inej vyhody
v EUR:

Datum prijatia daru alebo inej vyhody, alebo
diatum, kedy sa 0 jej poskytnuti obdarovany
zamestnanec dozvedel:

PrileZitost’ alebo podujatie, v ramci ktorého bol
dar alebo ina vyhoda prijata:

Poznamka o naloZeni s hmotnym darom alebo
S inou vyhodou:

Vo ) e
(miesto a ddtum vypracovania ozndmenia)

Poucenie:

podpis zamestnanca

Obdarovany zamestnanec bezodkladne oznami prijatie daru alebo inej vyhody vyplnenim,

podpisanim a dorucenim tohto formulara sluzobnému uradu.

* Nehodiace preciarknut’
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Priloha &. 5

ZAZNAM O NEMOZNOSTI ODMIETNUT ALEBO VRATIT DAR
ALEBO INU VYHODU

POAPISANY, ..ttt

(titul, meno, priezvisko, osobné cislo, funkcia obdarovaného zamestnanca)
vyhlasujem,
ze nebolo mozné dar alebo inu vyhodu * odmietnut’ alebo vratit'.

Dovod nemoznosti odmietnutia alebo vratenia — dar alebo ina vyhoda * bola poskytnuta:
a) v nepritomnosti obdarovaného zamestnanca,

b) bez vedomia obdarovaného zamestnanca,

C) postou,

d) iny dovod — uviest:

(miesto a ddtum vypracovania zdznamu) podpis zamestnanca

podpis nezacastnenej osoby

Poucenie:

Obdarovany zamestnanec bezodkladne oznami prijatie daru alebo inej vyhody vyplnenim,
podpisanim a dorucenim tohto formulara sluzobnému uradu.

* Nehodiace preciarknut



