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Smernica ¢ 6/2026 Zabezpedenie vzdeldvacich aktivit v pdsobnosti podniku

) Clénok 1.
Uvodné ustanovenia

Smernica Plemenarskych sluzieb Slovenskej republiky, Statny podnik (dalej len
,,podnik®) o zabezpe€eni vzdelavacich aktivit v pésobnosti podniku sa vydava v sulade
s povinnostou zamestnavatel'a starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo
0jej zvySovanie ustanovenou Vv 8 153 zdkona 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
apovinnostou vedacich zamestnancov utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie
odbornej Grovne zamestnancov ustanovenou v § 82 pism. d) Z&konnika prace v zneni
neskorsich predpisov.

Tato smernica upravuje organizaciu vzdeldvania zamestnancov podniku a inych
zamestnancov rezortu podohospodarstva Statnym podnikom.

Starostlivost’ o T'udské zdroje a priprava zamestnancov je vzdelavaci a $koliaci proces,
ktory zabezpeCuje sulad kvalifika¢nych poziadaviek na vykon ¢innosti podl’a pracovnych
zmlav apracovnych néplni zamestnancov a rie$i problematiku systematického
aucinného prehlbovania kvalifikacie, odbornej zruc¢nosti a celkovej kompetentnosti
zamestnancov.

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnute;
v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.

Podnik ako zamestnavatel' je opravneny podla § 153 ods. 3 Zakonnika prace ulozit
zamestnancovi povinnost vo vztahu knim vykondvanym pracovnym c¢innostiam
zGcCastnit’ sa v primeranom rozsahu Skolenia, alebo iné¢ho druhu vzdelavania, tykajuceho
sa predmetu vykonu jeho prace, a to i mimo miesta jeho pracoviska.

Vsetci zamestnanci si povinni sustavne si prehlbovat’ odbornost’ a kvalifikaciu
pozadovani na vykon prace a sluzieb dohodnutych v konkrétnych pracovnych zmluvach.

Podnik ako certifikovand vzdelavacia organizacia, pre vzdelavanie dospelych
zabezpetuje vzdelavanie v Ulelovom plemenarskom zariadeni, utvare Laboratdria
genetiky a vzdeldvania v LuZiankach (d’alej len ,,utvar vzdelavania“) v oblastiach:

a) vykonu kontroly uzitkovosti hospodarskych zvierat,

b) inseminéacie hospodarskych zvierat,

C) prace oSetrovatel'ov oSipanych,

d) hodnotenia hospodarskych zvierat,

e) ovladania plemenéarskych programov.

Utvar vzdelavania poskytuje vzdelavacie aktivity pre pracovnikov podniku a pre cudzie
organizacie.

Pre realizaciu vzdeldvacich programov podnik vyuziva externych lektorov a lektorov
z radov zamestnancov.

Poziadavky na lektora: minimalne Uplne stredné vzdelanie, minimalne 3 roky praxe
v danom odbore, skdsenosti s lektorskou cCinnostou vo vzdelavani dospelych
alebo prednasanim odbornych tém napr. na chovatel'skych akciach.

Akreditované vzdelavanie prebieha podl'a aktualne akreditovaného vzdelavacieho
programu schvaleného podla platného zékona o vzdeldvani dospelych a zverejneného
v registri akreditovanych vzdelavacich programov. Akreditované vzdelavanie nie je
obsiahnuté v tejto smernici.
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11. Po dohode s objednavatel'om vzdelavania moze vzdelavacie pracovisko organizovat’ aj
iné vzdelavacie programy ako programy uvedené v ¢lanku II. a III. a vSak len vo vysSie
uvedenych oblastiach vzdelavania.

12. Vzdeldvacie aktivity zamestnancov mimo ponuky vzdelavania Utvaru vzdelavania
(uvedenej v ¢lanku II. a IIL.) schvaluje a zabezpeCuje veduci daného utvaru, kde je
zamestnanec zaradeny.

13. Vyucovacia jednotka je 45 minut.

Clanok IL
Zakladné a dosSkolovacie vzdelavacie aktivity vykonu kontroly uzitkovosti
hospodarskych zvierat pre zamestnancov podniku.

1. Za&kladnu vzdeldvaciu aktivitu (v rozsahu 27 hodin - Plemenéarsky pracovnik) absolvuje
kazdy novoprijaty zamestnanec Useku plemenarskej biologie Vv najblizSom moznom
termine po ukonceni skuSobnej doby.

Plemendrsky pracovnik

Pocet
Nazov odbornej témy: hodin Teobria Prax
spolu
Zakon o §l'achteni a plemenitbe hospodarskych
1. | zvierat a jeho vykonavacie vyhlasky v zneni 1 1 0
neskorSich predpisov.
2. | Kontrola uzitkovosti hovddzieho dobytka. 8 4 4
3. | Kontrola iZitkovosti oSipanych. 4 2 2
4. | Kontrola zitkovosti oviec a koz. 6 3 3
Kontrola uZzitkovosti hydiny a beZcov, systém
5 | . . 3 2 1
Slachtenia.
6. | Automatizované spracovanie dat. 3 1 2
7 Centréalny register hospodarskych zvierat, 9 9 0
" | oznaCovanie zvierat - povinnosti.
27 15 12
Pozadované vstupné vzdelanie: minimalne stredné vzdelanie
Forma vzdelavania: prezencne
Zaverecna skuska: pisomny test, minimalna uspesnost’ 75 %
Sktsobna komisia: 3 lektori vzdelavacieho programu alebo lektor

vzdelavacieho programu a 2 osoby z praxe
Cislo osvedcenia: |

2. Doskol'ovaciu vzdelavaciu aktivitu absolvuju tito zamestnanci:

a) veduci regionalneho strediska a zastupca veduceho regionalneho strediska kazdych
pat’ rokov alebo podla potreby CastejSie (zmeny prisluSnych pravnych predpisov,
nové vedecko-technické poznatky, pristroje a zariadenia a pod....)

b) zamestnanec vykonavajuci meranie MLLT (MLLT = musculus longissimus
lumborum et thoracis, resp. MLD = Musculus longissimus dorsi) kazdé tri roky,
alebo podla potreby castejSie (zmena metodiky vykonu, nové pristroje, zaskolenie
novych pracovnikov a pod.)
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c) plemenarsky zootechnik kazdé tri roky alebo podla potreby castejSie (zmeny
prislusnych pravnych predpisov, nove vedecko-technické poznatky, pristroje
a zariadenia a pod.)

Nové metddy a legislativa v kontrole uZitkovosti hospodarskych zvierat

Pocet
Nézov odbornej témy: hodin Tedria Prax
spolu
1. | Automatizované spracovanie dat. 3 1 2
5 Centralny register hospodarskych zvierat, 9 9 0
" | 0znaCovanie zvierat — povinnosti.
3. | Spravne postupy pri vykone kontroly Gzitkovosti. 1 1 0
6 4 2
Pozadované vstupné vzdelanie: absolvovany kurz Plemenarsky pracovnik
Forma vzdelavania: prezencne
Zaverecna skuska: pisomny test, minimalna uspesnost’ 75 %
Skusobna komisia: 3 lektori vzdelavacieho programu alebo lektor vzdelavacieho

programu a 2 osoby z praxe
Cislo osveddéenia: 1

3. Absolvovanie doskol'ovacej vzdeldvacej aktivity nesmie byt pred absolvovanim
zakladnej vzdelavacej aktivity (kurz Plemenéarsky pracovnik).

Clanok 111,
Vzdelavacie aktivity pre pracovnikov inych organizacii a fyzické osoby.

Ponuka vzdelavacich programov:
Program: Kontrola uzitkovosti hospodarskych zvierat

Modul:
Plemenarsky pracovnik
27 hodin Osvedcenie ¢islo 1

Kurz dovernikov kontroly uZitkovosti oviec a koz
6 hodin  Osvedcenie ¢islo XI

Kurz dévernikov kontroly uZitkovosti oviec a koz

Pocet
Nazov odbornej témy: hodin | Tedria Prax

spolu

1. | Automatizované spracovanie dat. 3 1 2

5 Centralny register hospodarskych zvierat, 9 5 0

" | oznaCovanie zvierat - povinnosti.
3. | Cinnost centralneho laboratéria rozboru mlieka. 1
6 4

Pozadované vstupné vzdelanie: minimalne stredné vzdelanie
Forma vzdeldvania: prezencne
Bez zavereénej skuasky
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Plemendrsky pracovnik

Pocet
Nazov odbornej témy: hodin Teobria Prax
spolu
Zakon o §l'achteni a plemenitbe hospodarskych
1. | zvierat a jeho vykondvacie vyhlasky v zneni 1 1 0
neskorsich predpisov.
2. | Kontrola uzitkovosti hoviddzieho dobytka. 8 4 4
3. | Kontrola uzitkovosti o$ipanych. 4 2 2
4. | Kontrola uzitkovosti oviec a koz. 6 3 3
Kontrola uzitkovosti hydiny a bezcov, systém
5. | . 3 2 1
Slachtenia.
6. | Automatizované spracovanie dat. 3 1 2
7 Centrélny register hospodarskych zvierat, 5 9 0
" | oznaCovanie zvierat - pOvVinnosti.
27 15 12
Pozadované vstupné vzdelanie: minimalne stredné vzdelanie
Forma vzdelavania: prezencne
Zaverecna skuska: pisomny test, minimalna uspesnost’ 75 %
Skasobna komisia: 3 lektori vzdelavacieho programu alebo lektor vzdelavacieho

programu a 2 osoby z praxe

Program:
Hodnotitel’ hospodarskych zvierat

Modul:

Hodnotitel’ masovych plemien hovadzieho dobytka
10 hodin  Osvedcenie ¢islo XV

Hodnotitel’ mliekovych a kombinovanych plemien hovadzieho dobytka
10 hodin  Osvedcenie ¢islo XV

Hodnotitel’ oSipanych

10 hodin  Osvedcenie ¢islo XVI

Hodnotitel’ oviec a kbz

10 hodin  Osved¢enie ¢islo XVIII

Hodnotitel’ hydiny a liahni

10 hodin  Osved¢enie ¢islo XIX

Hodnotitel’ koni

10 hodin  Osved¢enie ¢islo XVII

Pocet
Nazov odbornej témy: hodin | Tedria Prax
spolu
1 Koné_titﬁcia, genetické aspekty hodnotenia 5 2 0
" | exteriéru.
2. | Hodnotenie jednotlivych plemien . 4 4 0
Praktické hodnotenie jednotlivych plemien
3. Lo 4 0 4
a kategorii .
10 6 4
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Pozadované vstupné vzdelanie: minimalne Uplné stredné vzdelanie

Forma vzdelavania: prezencne

Zaverecna skuska: prakticka skuska - hodnotenie 2 zvierat (samec, samica),
rozdiel oproti komisii nesmie byt vaési ako 30%, Ustna
skuska - obhdjenie vysledkov praktického hodnotenia

Skusobna komisia: 3 lektori vzdelavacieho programu alebo lektor vzdelavacieho
programu a 2 osoby z praxe

Program:
Inseminacia hospodarskych zvierat

Modul:

Inseminécia hovadzieho dobytka

33 hodin Osved¢enie ¢islo V

Inseminacia oSipanych, oviec a koz

23 hodin Osved¢enie ¢islo VI

Odber spermy a jej spracovanie na inseminacnej stanici
9 hodin  Osvedgenie ¢islo IX

Sonografia gravidity hovadzieho dobytka
5hodin  Osved¢enie ¢islo XXVII
Sonografia gravidity oSipanych, oviec a k6z
5hodin  Osved¢enie ¢islo XX VIII

Inseminacia hovadzieho dobytka

Pocet
Nazov odbornej témy: hodin | Tedria Prax
spolu

Povinnosti vyplyvajuce z platného zakona
1. | o$lachteni a plemenitbe v zneni neskorSich 1 1 0
predpisov. Organizacia inseminacie v SR.

2. | Anatémia a fyzioldgia pohlavnej sustavy. 2 2 0
3. | Priebeh pohlavného cyklu. 2 2 0
4. | Oplodnenie, gravidita, porod. 2 2 0
5. | Automatizované spracovanie dat. 1 1 0
Veterinarna starostlivost’. Uchovavanie
6. |. o, . 1 1 0
inseminaénych davok.
7. | Technika a technoldgia inseminécie. 24 4 20
33 13 20
Pozadované vstupné vzdelanie: minimalne stredné vzdelanie
Forma vzdelavania: prezencne
Zaverecna skuska: prakticka skuSka a ustna sktska - minimalna uspesnost’ 75 %
Skusobna komisia: 3 lektori vzdelavacieho programu alebo lektor vzdelavacieho

programu a 2 osoby z praxe
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Inseminacia oSipanych, oviec a koz

Pocet
Nazov odbornej témy: hodin | Tedria | Prax
spolu

Povinnosti vyplyvajuce z platného zakona o $lachteni
1. | a plemenitbe v zneni neskorSich predpisov. 1 1 0
Organizacia inseminacie v SR.

2. | Anatomia a fyziologia pohlavnej sustavy. 2 2 0
3. | Priebeh pohlavného cyklu. 2 2 0
4. | Oplodnenie, gravidita, porod.
5 Automatizované spracovanie dét, veterinarna 1 1 0
" | starostlivost.
6. | Technika a technoldgia inseminacie. 17 15
23 8 15
Pozadované vstupné vzdelanie: minimalne stredné vzdelanie
Forma vzdelavania: prezencne
Zaverec€na skuska: prakticka skuska a ustna sktiska - minimalna uspesnost’ 75 %
Skasobna komisia: 3 lektori vzdelavacieho programu alebo lektor vzdelavacieho
programu a 2 osoby z praxe
Odber spermy a jej spracovanie na inseminacnej stanici
Pocet
Nézov odbornej témy: hodin | Teoria | Prax
spolu
Legislativa a BOZP. Vybavenie laboratdria a
1. I 1 1 0
technické normy.
Dezinfekcia a sterilizacia laboratérnych priestorov a
2. N . ] . 1 1 0
pomocok. Uchovavanie inseminacnych davok.
Odber ejakulétu, hodnotenie, priprava riedidla,
3. : . 7 2 5
evidencia.
9 4 5
Pozadované vstupné vzdelanie: minimalne stredné vzdelanie
Forma vzdeldvania: prezencne
Zaverecna skuska: prakticka skusSka a istna skuSka - minimalna Gspesnost’ 75 %
SkuSobnd komisia: 3 lektori vzdeldvacieho programu alebo lektor vzdelavacieho
programu a 2 0soby z praxe
Sonografia gravidity hovadzieho dobytka
Pocet
Nazov odbornej témy: hodin Teoria Prax
spolu
1. | Urcenie gravidity sonografom v roznych §tadiach. 3 1 2
2. | Sonografické vySetrenie plemenice. 2 1 1
5
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Pozadované vstupné vzdelanie: MVDr. — vSeobecné veterinarne lekarstvo alebo Ing. —
zivo¢iSna vyroba alebo absolvovany kurz Inseminacia
hovadzieho dobytka

Forma vzdelavania: prezencne

Bez zaverecnej skusky

Sonografia gravidity oSipanych, oviec a kéz

Nézov odbornej témy: rll) ofet | resria| Prax
odin
1. | Urcenie gravidity sonografom v r6znych stadiach. 3 1 2
2. | Sonografické vySetrenie plemenice. 2 1 1
5 2 3
Pozadované vstupné vzdelanie: MVDr. — vSeobecné veterindrne lekarstvo alebo Ing. —
Zivo¢isna vyroba alebo absolvovany kurz - Inseminacia
oSipanych, oviec a kdz
Forma vzdelavania: prezencne
Bez zaverecnej skusky
Program:
OSetrovanie a evidencia oSipanych 17 hodin  Osvedcenie ¢islo XXVI
Nazov odbornej témy: rl: ofet | resria | Prax
odin
Poziadavky na zariadenia na chov a chovatel'ské postupy v
1 chove oSipanych v zmysle nariadenia vlady SR €. 735/2002 5 5 0
" | Z.z., ktorym sa ustanovuju miniméalne normy ochrany
oSipanych v zneni neskorsich predpisov.
PoZiadavky nariadenia vlady SR €. 322/2003 Z.z. o ochrane
2. | zvierat chovanych na farmarske ti¢ely v zneni neskorsich 1 1 0
predpisov.
3 Zabezpecenie welfare v chove jednotlivych kategorii 5 5 0
" | oSipanych.
Naroky oSipanych na mikroklimatické a hygienické
4. . 3 3 0
podmienky .
5. | Zasady oSetrovania jednotlivych kategorii oSipanych. 3 0 3
6. | Zasady manipuldcie s osipanymi. 1 0 1
7. | Zabezpecenie hygieny pre oSipané. 1 0 1
8 Zabezpecenie optimalnych podmienok pocas pérodu 5 0 2
" | oSipanych.
9 Pracovné postupy planované ako zakroky, vykonavane z 1 0 1
" | inych ako liecebnych a diagnostickych dovodov.
10. | Vedenie centralnej evidencie hospodarskych zvierat. 1 1 0
17 9 8
Pozadované vstupné vzdelanie: minimalne zakladné vzdelanie
Forma vzdeldvania: prezencne
Zaverecné skuska: ustna skuska - minimalna uspesnost’ 75 %
Skusobna komisia: 3 lektori vzdelavacieho programu alebo lektor vzdelavacieho

programu a 2 osoby z praxe
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Clanok IV.
Povinnosti jednotlivych zamestnancov podniku.

Veduci Gtvaru vzdelavania zabezpeci vypisanie terminov kurzov, prihlasovanie zaujemcov
do kurzov, ich registraciu, cely priebeh kurzu ako aj lektorov a fakturaciu za Gcast’ na
vzdelavacej aktivite.

Zamestnanci podniku budu poziadani v jednotlivych typoch vzdelavacich aktivit prednasat’
v dohodnutych terminoch podl'a svojej Specializacie a kvalifikacie. Podl'a poziadavky sa
budu zGcastnovat’ aj na zaverecnych skuskach.

Veduci Utvaru vzdeldvania po skonceni vzdeldvacich aktivit ulozi v archive vsetky
dokumenty ako aj kopie osvedCeni, ktoré archivuje na zaklade platnej smernice
Registratarneho poriadku.

Utvar pre Ludské zdroje podniku zasiela mesacne informaciu vedicemu (Gtvaru
vzdelavania o nastupe novych zamestnancov do pracovného pomeru a o skonceni
pracovného pomeru zamestnancov, ktorych sa tyka Skolenie a doskol'ovanie.

Vedlci utvaru vzdelavania pravidelne $tvrtro¢ne hlasi do systému https://isvd.iedu.sk/
ucastnikov uskuto¢iovanych vzdelavacich aktivit a vedie zdkonom predpisanu agendu
urcéenu pre vzdeldvacie aktivity.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Podra ustanoveni tejto Smernice su povinni postupovat’ vSetci zamestnanci podniku.
Tato smernica nadobuda platnost’ dihiom podpisu $tatutarom podniku.
Tato smernica v plnom rozsahu rusi a nahrddza Smernicu ¢.10/2023.

V Bratislave dna 30.03.2026

Ing. Péter Gorozdi, v. r.
riaditel’ podniku
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