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Clanok I

Uvodné ustanovenia

Plemenérske sluzby Slovenskej republiky, §tatny podnik a podl'a Organiza¢ného poriadku
Plemenérskych sluzieb Slovenskej republiky, Stdtny podnik & 12/2021 z20.4.2021
av stlade s Protikorupénym programom Ministerstva podohospodérstva arozvoja
vidieka Slovenskej republiky, vydava tito smernicu Plemenérskych sluZieb Slovenske;
republiky, Statny podnik o spdsoboch rie§enia konfliktu zdujmov a o pravidlach
ptijimania a poskytovania darov (d’alej len ,,smernica®).

Této smernica upravuje postup a spdsob rieSenia konfliktu zdujmov a pravidla prijimania
a poskytovania darov pre zamestnancov Plemenérskych sluZieb Slovenskej republiky,
Statny podnik.

Tato smernica sa nevztahuje na posudzovanie konfliktu zaumov pri verejnom
obstardvani, pri Cinnostiach vykondvanych v suvislosti s poskytovanim prispevku
z eur6pskych S$trukturdlnych ainvestiénych fondov, v konaniach podla Sprdvneho
poriadku apri vykondvani administratfvnej finanénej kontroly, finan¢nej kontroly na
mieste a auditu. Na posudzovanie konfliktu zdujmov pri vykone uvedenych &innosti sa
pouZiju ustanoveniach osobitnych predpisov.

Téato smernica sa nevztahuje na dary alebo iné vyhody motivované vyluéne rodinnymi
vztahmi alebo osobnym priatel'stvom v kontexte, ktory Ziadnym spdsobom nestvisi
s plnenim sluZobnych tloh alebo pracovnych uloh zamestnanca. To neplati, ak je zo
vietkych okolnosti zrejmé, Ze by prijatie takého daru alebo inej vyhody mohlo byt
navonok vnimané ako obmedzujuice nezavislost’ a nestrannost’ zamestnanca pri plneni
jeho sluZobnych 1uloh alebo pracovnych uloh.,

Clénok IT
Vymedzenie zdkladnych pojmov

Na 1éel tejto smernice sa rozumie:

a)

konfliktom zdujmoy situdcia, ked’ osobny zdujem zasahuje alebo by mohol zasahovat’ do
usudku 0s6b pri vykone ich tloh pre ministerstvo alebo organiziciv; situacia, ked osobny
zaujem zamestnanca mdZe ovplyvnit' plnenie jeho sluZobnych tdloh alebo pracovnych
uloh alebo situécia, v ktorej mdze zamestnanec vyuzivat’ svoje postavenie zamestnanca v
prospech osobného zaujmu,
osobnym zdujmom zéujem, ktory prindSa akikol'vek vyhodu zamestnancovi alebo
spriaznenej osobe zamestnanca, najmi obchodny zdujem, finanény zaujem, politicky
zaujem aleboe rodinny zaujem,
povinnou osobou vedici zamestnanec a zamestnanec s rozhodovacou pravomocou,
spriaznenou osobou zamestnanca:
¢ blizka osoba,
s prislugnik politickej strany, ktorej zamestnanec je alebo bol ¢lenom,
¢ fyzickd osoba, pravnickd osoba alebo ich zdruZenie, s ktorym zamestnanec udrziava
alebo udrZiaval obchodné styky, alebo ktorého je alebo bol zamestnanec ¢lenom,
¢ pravnickd osoba, v ktorej ma zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovi udast’
alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych osdb,
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e fyzickd osoba alebo pravnické osoba, z ktorej ¢innosti mé zamestnanec prospech,

e ind osoba, ktori zamestnanec pozna na zéklade predchadzajicich profesijnych alebo
inych vztahov a tieto vztahy medzi zamestnancom a inou osobou vzbudzuj
opravnené obavy o nestrannost’ zamestnanca.

Clanok ITI
Konflikt zaujmov

Zamestnanec predchddza konfliktu zaujmov najmi tym, Ze

a) sa zdrZi osobnych zdujmov alebo z4ujmov inej fyzickej osoby alebo préavnickej osoby,
ktoré mdéZu ovplyvnit' vykon pracovnych tuloh alebo sluZobnych tloh vo verejnom
zAujme,

b) vykon4 vSetky potrebné \ikony na prevenciu konfliktu z&ujmov a na rieenie mo¥ného
konfliktu zaujmov,

¢) nezneuzZiva informécie ziskané v savislosti s vykondvanim pracovnych tdloh a
sluZobnych loh na osobny zédujem alebo zdujem inej fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby,

d) sa vyhyba nezakonnému zvyhodfiovaniu fyzickej osoby alebo prévnickej osoby, ktora
spolupracuje alebo md zaujem spolupracovat’ so 3tatnym podnikom Plemenarske
sluzby Slovenskej republiky

e) neponuka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnicke] osobe adnu vyhodu
vyplyvajacu z jeho postavenia alebo funkciu v organizadnej $truktire Statneho
podniku Plemendrske sluzby Slovenskej republiky

f) prekonzultuje situdciu s vedicim zamestnancom pri pochybnostiach, & st jeho
aktivity mimo vykonu pracovnych Gloh alebo sluZobnych tloh zlugitelné s jeho
postavenim zamestnanca,

g) nezneuZiva svoje postavenie alebo funkciu v zéleZitostiach, ktoré nestvisia s plnenim
jeho pracovnych tloh alebo sluZobnych tloh.

Najblizsie nadriadeny zamestnanec najmenej jedenkrit ro¢ne posudzuje, & sa povinna
osoba v priebehu predchadzajuceho kalendarneho roka dostala do konfliktu zdujmov.

Na vyhodnotenie konfliktu zaujmov sa pouZije Zaznam o posideni konfliktu zaujmov,
ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 1. Povinna osoba vyplni poZadované udaje potrebné
pre postidenie konfliktu zdujmov uvedené v Zazname o posideni konfliktu zaujmov
a odovzda ho svojmu najbliZie nadriadenému do 31. marca kalendarneho roka podla
stavu k 31. decembru predchadzajticeho kalendérneho roka. Ak od podania posledného
Zéaznamu o posudeni konfliktu zdujmov nenastala Ziadna zmena skutoénosti v fiom
uvedenych, povinnd osoba odovzdd svojmu najbliz§ie nadriadenému zamestnancovi
Cestné vyhlasenie o konflikte zaujmov, ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢&. 2.

Posudzovanie konfliktu zdujmov vykona najblizsie nadriadeny aj u toho zamestnanca,
ktory bol preloZeny na poziciu vediceho zamestnanca, povereny vykonavanim funkcie
vediceho zamestnanca, povereny zastupovanim vediceho zamestnanca, alebo na ktorého
bola pisomnym poverenim delegovand pravomoc rozhodovat, Toto posudzovanie
sa vykona do jedného mesiaca od preloZenia zamestnanca alebo poverenia zamestnanca.

Ak mé povinna osoba alebo zamestnanec vedomost' alebo pochybnost o svojom
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konflikte zdujmov, bez zbyto&ného odkladu to ozndmi svojmu najbliZSie nadriadenému.
NajbliZsie nadriadeny bez zbytoéného odkladu poziada povinnli osobu alebo zamestnanca
o vyplnenie udajov potrebnych pre postdenie konfliktu zdujmov uvedenych v Zazname o
posudeni konfliktu zdujmov. Rovnako postupuje najbliZSie nadriadeny aj v pripade,
ak sdm mé4 vedomost” alebo podozrenie o existencii konfliktu zédujmov povinnej osoby
alebo zamestnanca.

Povinnd osoba alebo =zamestnanec vyplneny Zéznam o posideni konfliktu
zdujmov bez zbytoéného odkladu odovzdé svojmu najbliZsie nadriadenému. Poskytnutie
idajov v Sasti B.,Rodinné zdujmy“ Zaznamu o postdeni konfliktu zdujmov je
dobrovolné.

Ak m4a najbliz¥ie nadriadeny pri posudzovani a vyhodnocovani konfliktu zéujmov u
povinnej osoby alebo zamestnanca pochybnosti, moZe sa obratit’ na sekciu kontroly a
obchodného dozoru ministerstva.

Najbliz8ie nadriadeny vyplni Vysledok posudzovania konfliktu zdujmov a ndvrh opatreni
v dasti C. Zaznamu o posudeni konfliktu zdujmov. V pripade, Ze vysledkom posidenia
konfliktu zdujmov je zisteny konflikt zdujmov povinnej osoby alebo zamestnanca,
najbliz$ie nadriadeny navrhne opatrenia na odstrinenie konfliktu zdujmov alebo na
zmenu rozhodovacej pravomoci. Zaznam o posideni konfliktu zdujmov s vyplnenou
gastou C. dorudi najblizsie nadriadeny povinnej osobe alebo zamestnancovi a oboznami
ho s vysledkom postidenia bez zbytoéného odkladu. Povinné osoba alebo zamestnanec je
povinny sa vyjadrit' k vysledku posudzovania konfliktu zawmov a k navrhu opatreni na
odstranenie konfliktu zdujmov alebo na zmenu rozhodovacej prévomoci v Casti D.
Z4znamu o posudeni konfliktu zdujmov do 15 kalendarnych dni odo difa, kedy mu bol
Z4znam o posudeni konfliktu zdujmov doru¢eny. V pripade nesthlasného stanoviska s
vysledkom postdenia konfliktu zdujmov alebo s nadvrhom opatreni, najbliZie nadriadeny
prerokuje toto vyjadrenie s povinnou osobou alebo zamestnancom bez zbytotného
odkladu. Na prerokovanie vyjadrenia sa pouZije Z&znam o prerokovani vyjadrenia,
ktorého vzor je uvedeny v prilohe &. 3. Zdznam o prerokovani vyjadrenia sa pripoji k
Zaznamu o posudeni konfliktu zdujmov, ktory je moZné primerane upravit' na zéklade
vysledkov tohto prerokovania.

Po vyhodnoteni konfliktu z4ujmov a pripadnom prijati opatreni najblizsie nadriadeny
bez zbyto&ného odkladu za3le konetny Zaznam o posudeni konfliktu zdujmov spolu
s pripadnym Z4znamom o prerokovani vyjadrenia osobnému tradu ministerstva alebo
organizacie na Gdely jeho archivacie v osobnom spise povinnej osoby alebo zamestnanca.

Ak v priebehu kalendarneho roka nastane zmena skuto€nosti uvedenych v poslednom
podanom Zézname o posudeni konfliktu zdujmov, povinnd osoba bez zbytoéného
odkladu odovzdéd najbliZSie nadriadenému novy vyplneny Zaznam o posudeni konfliktu
zéujmov, v ktorom st zohl'adnené nové skuto¢nosti, a to aj bez vyzvania.
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Clanok IV
Dary a iné vphody

Za dar alebo ind vyhodu sa povazuje najmé

a) peniaze alebo peniazmi ocenitel'n4 vec,

b) pozvanie na bezodplatnii ti¢ast’ na udalosti alebo podujati, verejnom alebo stikromnom,
ktoré je obvykle dostupné len za odplatu a ktoré predstavuje urdita peniazmi ocenitelnt
hodnotu, ako si najmd vstupenky na Sportové podujatie, koncert, divadelné
predstavenie alebo ucast’ na konferencii alebo sympéziu,

c) sponzorsky dar alebo prispevok,

d) ind peniazmi ocenitel'nd vyhoda,

e) uhrada stravy, ubytovania, cestovného, sluZzby, bezplatné &lenstvo v kluboch,
zdruZeniach, spolo¢nostiach a inych organizaciach, ktoré je obvykle spoplatnené.

Za dar alebo ind vyhodu sa povaZuju aj tie dary alebo iné vyhody, ktoré neprijal priamo
zamestnanec pre seba, ale pre spriaznenid osobu, alebo ktoré prijal prostrednictvom
spriaznenej osoby alebo inej osoby.

Clanok V

Prijimanie darov a inych vihod

Zamestnanec nemdzZe prijat alebo pozadovat’ dary alebo iné vyhody, ktoré mézu
ovplyvnit’ alebo vyvolat’ zdanie vplyvu na jeho konanie a rozhodovanie vo veci, oslabit
nezavislost’ a nestrannost’ jeho rozhodovania, alebo ktoré je moZné povaZovat’ za odmenu
za splnenie pracovnej ulohy alebo sluZobnej uilohy alebo ktorych prijatie alebo pontkanie
by sa mohlo vnimat’ ako korupcia.

Zamestnanec nemdZe prijat’ ani dary alebo iné vyhody ponuknuté inou osobou pri
oficilnych stretnutiach suvisiacich s vykonom Statnej sluzby alebo vykonom price vo
verejnom zaujme, ak sa nejednd o oficidlne podujatia v zmysle ods. 3 pism. c), ktoré by
mohli byt povaZované zaprejavy zdvorilosti (napriklad potraviny, alkohol, drobné
uzitkové predmety a d’alSie).

Zamestnanec mo6Ze prijat’ iba dary alebo iné vyhody poskytované

a) pri oficidlnych navstevach zahrani¢nych predstavitel'ov a delegécii v $tatnom podniku
Plemendrske sluzby Slovenskej republiky

b) na oficidlnych podujatiach (napriklad kongresy, konferencie, seminare, vzdeldvacie
aktivity a d’alSie).

Za dar alebo ind vyhodu podla ods. 3 pism. b), ktord méZe zamestnanec prijat,
sa povaZuji predmety s nizkou hodnotou uréené na informatné Gdely, najmi broXiry,
prirucky, katalégy, informaéné materidly, knihy, pisacie potreby, poznamkové bloky,
propaga¢né predmety a uhradené alebo refundované cestovné niklady a stravng.

Dary alebo iné vyhody podl'a odseku 3 nemdZu ovplyvnit’ plnenie sluZobnych uloh alebo
pracovnych Gloh zamestnanca.



Clanok VI

Oznamovanie a evidovanie darov a inych vyhod

Dar alebo ind vyhoda podl'a &l. V ods. 3 pism. a) a c), ktord presahuje sumu 50 eur, musi
byt ozndmena a zaevidovana. Na ozndmenie o prijati daru alebo inej vyhody sa pouzije
Oznamenie o prijati daru alebo inej vyhody, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 4.

Oznamovaniu a evidovaniu podlieha aj dar alebo in& vyhoda podla ¢l. V ods. 3 pism. a)
a ¢) v odhadovanej hodnote niZ3ej ako 50 eur v pripade, ak obdarovany zamestnanec ma
pochybnosti o jeho odhadovanej hodnote.

Obdarovany zamestnanec je povinny bez zbyto€ného odkladu oznamit’ prijatie daru alebo
inej vyhody podl'a odsekov 1 a 2 sluZobnému tradu ministerstva alebo organizicie v
rozsahu uvedenom v prilohe €. 4.

Usek riaditela $tatneho podniku Plemenérske sluzby Slovenskej republiky zaeviduje
dorudené ozndmenie bez zbytoéného odkladu. Do evidencie okrem naleZitosti uvedenych
v prilohe &. 4 zapi3e aj

a) poradové &islo daru alebo inej vyhody,

b) datum ozndmenia prijatia daru alebo inej vyhody,

¢) v pripade odovzdania daru Plemendrskym sluzbém Slovenskej republiky, Statny
podnik miesto, kde bude dar uloZeny.

Ak bol dar alebo ind vyhoda, ktord nie je moZné podla tejto smernice prijat’ poskytnuta
v nepritomnosti obdarovaného zamestnanca poStou alebo inym spésobom bez vedomia
alebo sthlasu obdarovaného zamestnanca, obdarovany zamestnanec oznami tito
skuto¢nost’ useku riaditel’a Statneho podniku Plemenéarske sluzby Slovenskej republiky v
lehote do troch dni odo diia zistenia uvedenej skutoénosti.

Ak je zamestnanec v situdcii podla odseku 5, v ktorej nie je mozné dar alebo ini vyhodu

odmietnut’ alebo vratit, v zdujme svojej ochrany sohladom na okolnosti pripadu

bez zbytoéného odkladu:

a) vyhotovi pisomny zédznam o tejto skuto&nosti,

b) poZiada nezii¥astnentii osobu o potvrdenie tejio skutoCnosti v pisomnom zdzname,
ak je to moZné,

¢) odovzda pisomny zdznam sluZobnému tradu ministerstva alebo organizécie; ak ide o
dar, odovzda sluZobnému tradu ministerstva alebo organizdcie spolu s pisomnym
zaznamom aj dar,

d) informuje o tejto skutodnosti svojho najbliz8ie nadriadeného.

Na vyhotovenie pisomného zéznamu podla ods. 6 pism. a) sa pouZije Zaznam
o nemonosti odmietnut’ alebo vratit' dar alebo ind vyhodu, ktorého vzor je uvedeny
v prilohe ¢. 5.

Ak mé zamestnanec pochybnost, & postupuje v stlade s touto smernicou, informuje
o tom bez zbyto&ného odkladu svojho najbliZSie nadriaden¢ho a postupuje podla jeho

pokynov.



Priloha €. 1

Plemendrske sluzby Slovenskej republiky §tdiny podnik, Starohdjska 29, 852 27 Bratislava

ZAZNAM O POSUDENI KONFLIKTU ZAUJMOV

Postidenie konfliktu zdujmov sa realizuje ako:
(Oznacte kriZikom spravnu moznost)

pravidelné ro¢né posudzovanie konfliktu zéujmov povinnej osoby

mimoriadne posudzovanie konfliktu zéujmov zamestnanca, ktory bol preloZeny na poziciu
veduceho zamestnanca, povereny vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca, povereny
zastupovanim vediceho zamestnanca alebo na ktorého bola pisomnym poverenim v rozsahu
poverenia delegovand pravomoc rozhodovat

mimoriadne posudzovanie konfliktu zaujmov povinnej osoby alebo zamestnanca na podnet
jeho najbliZSie nadriadeného vediiceho zamestnanca

mimoriadne posudzovanie konfliktu zdujmov povinnej osoby alebo zamestnanca na jeho
vlastny podnet

Osobné udaje posudzovaného zamestnanca
Titul, meno, priezvisko zamestnanca, osobné &islo:

Pracovnd pozicia/funkcia posudzovaného zamestnanca na ministerstve/organizcii:

A. OBCHODNE ZAUJMY A PROFESIONALNE VZTAHY

Usmernenie:
Zamestnanec uvedie v3etky obchodné spoloZnosti (akciové spoloénosti, verejné obchodné spolognosti,

komanditné spolognosti, spolo¢nosti s rufenim obmedzenym), druzstva a iné pravnické osoby, v ktorych ma
alebo mal poas ostatnych 5 rokov obchodny podiel vritane jeho vysky. Uvedie aj svoju téast v ostatnych
organizdciach, ako napriklad nadécie, oblianske zdruZenia, neziskové organizicie atd’. Za profesiondlny vztah
sa povaZuje najmé ¢lenstvo v Statutarom, riadiacom, kontrolnom alebo dozomom orgéne pravnickej osoby,
relevantné konzultatné &innosti,

Obchodné meno spolo€nosti/nazov organizacie, sidlo, IffO, vySka obchodného podielu/
ucast’ v riadiacom organe

Do



B. RODINNE ZAUIMY

Uvadzam rodinné zaujmy ano/ nie

Usmernenie: o
Poskytnutie udajov v Zasti B. RODINNE ZAUJMY je dobrovolné. Zamestnanec méZe uviest vietky obchodné

spoloénosti, v ktorych blizke osoby zamestnanca (manZel’ka, partner/ka, deti, osoby Zijice v spolognej
domécnosti) maju alebo mali podas ostatnych 5 rokov obchodny podiel, vySku cbchodného podielu a ich d¢ast’ v
riadiacich organoch tychto organizdcii (§tatutdr, ¢lenstvo v dozornych a spravnych radach a pod.). Uvedie aj ich
fidast v ostatnych organizacidch, ako napriklad nadédcie, cbgianske zdruZenia, neziskové organizicie. Za
profesionalny vztah sa povaZuje najmd ¢lenstvo v Statutérmom, riadiacom, kontrolnom alebo dozornom orgine
pravnicke] osoby, relevantné konzultatné Einnosti. 5

Obchodné meno spolonosti/nazov organizacie, sidlo, ICO, vy$ka obchodného podielu/
ucast’ v riadiacom orgéne a vzt'ah blizkej osoby k posudzovanému zamestnancovi

D —

C. VYSLEDOK POSUDZOVANIA KONFLIKTU ZAUJMOV A NAVRH OPATRENI

Vysledok posiidenia konfliktu ziujmov najbliZSie nadriadenym zamestnancom:

Zamestnanec je/ nie je v konflikte zaujmov v sivislosti s jeho rozhodovanim

Névrh opatreni na odstrdnenie konfliktu zdujmov alebo na zmenu rozhodovacej pravomoci

Opatrenie Zodpovednost Termin

Konflikt zdujmov posudil najbliz§ie nadriadeny zamestnanec:

Titul, meno, priezvisko:

Pracovna pozicia/funkcia najbliz§ie nadriadeného zamestnanca na ministerstve/organizacii:

Datum:
Podpis:



D. VYJADRENIE ZAMESTNANCA K VYSLEDKU POSUDZOVANIA KONFLIKTU ZAUJMOV A
K NAVRHU OPATRENI:

S vysledkom posudenia konfliktu zdujmov stthlasim / nesuhlasim

S navrhom opatreni na odstrénenie sublasim / nestuhlasim
konfliktu zaujmov alebo na zmenu
rozhodovacej prdvomoci

Doplfiujice stanovisko zamestnanca

Meno, priezvisko zamestnanca:
Datum:

Podpis:

Poudenie:

Fo postideni konflikiu zduimov a prijati opatreni ngjblizfie nadriadeny zasle kownecny zdznam o posideni
konfliktu zdwimov s pripadnym zdznamom o prerokovani vyjadrenia osobnému dradu na icely jeho archivicie v
osobnom Spise zamestnanca.



Priloha ¢. 2

Plemendrske sluzby Slovenskej republiky §tdiny podnik, Starohdjska 29, 852 27 Bratislava

CESTNE VYHLASENIE
O KONFLIKTE ZAUIMOV

POAPTSAIIT, srsiscssmsionsrssmsvmmvsorsaveosvsvrsnsmnosstsnss asssess (et ¥omn e ARP A TR A5 A EE TR SRR RS RS

.......................................................................................................................................................

(titul, meno, priezvisko, osobné Cislo, funkcia zamestnanca)

vyhlasujem,

e od mdjho ostatného vyhlasenia o konflikte zdujmov nedoSlo k Ziadnej zmene skutoCnosti
uvedenych v zézname o posudeni konfliktu zaujmov.

(miesto a ddtum vypmcovama vyhldsenia) podpis zamestnanca

Poudenie:
Po vyplneni a podpisani odovzdajte nadriadenému do 31. marca kalenddrneho roka podla

stavu k 31. decembru predchddzajiiceho kalenddrneho roka.



Priloha¢. 3

Plemendrske sluzby Slovenske] republiky Stdtny podnik, Starohdiska 29, 852 27 Bratislava

ZAZNAM O PREROKOVANI VYJADRENIA

Prerokovania vyjadrenia zamestnanca k posudeniu konfliktu zauymov sa zuéastnili:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(titul, meno, priezvisko, osobné Cislo, funkcia najblizsie nadriadeného)

Zavery z prerokovania vyjadrenia zamestnanca k posudeniu konfliktu zdujmov:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(miesto a datum vypracovania zdznamu) podpis zamestnanca

podpis najbliz§ie nadriadeného

Poudenie:
Zdznam o prerokovani vyjadrenia sa pripoji k zdznamu o posident konfliktu zaujmov.



Priloha&. 4

Plemendrske sluzby Slovenskej republiky Stdiny podnik, Starohdjska 29, 852 27 Bratislava

OZNAMENIE O PRIJATI DARU ALEBO INEJ VYHODY

.........................................................................................................

(titul, meno, priezvisko, osobné Cislo, funkcia obdarovaného zamestnanca)

oznamujem,

Ze som prijal dar alebo ind vyhodu.*

.............................................

Oznadenie daru alebo inej vyhody:

Odhadovand hodnota daru alebo inej vyhody
v EUR:

Datum prijatia daru alebo inej vyhody, alebo
ddtum, Kkedy sa o jej poskytnutf obdarovany
zamestnanec dozvedel:

Prilefitost’ alebo podujatie, v rameci kftorého bol
dar alebo ind vyhoda prijata:

Poznamka o naloZeni s bmotnym darom alebo
s inou vyhodou:

B nomasarssssommensiessosndii § BT
(miesto a ddtum vypracovania ozndmenia)

Poudenie:

......................................

podpis zamestnanca

Obdarovany zamestnanec bezodkladne ozndmi prijatie daru alebo inej vyhody vyplnenim,

podpisanim a dorucenim tohto formuldra sluZobnému vradu.

* Nehodiace preciarknut’




Priloha & 5

Plemendrske sluzby Slovenskej republiky Stdiny podnik, Starohdiska 29, 852 27 Bratislava

ZAZNAM O NEMOZNOSTI ODMIETNUT ALEBO VRATIT DAR
ALEBO INU VYHODU

POlPBem il cosonvemarcnermssssrss g sy 1 s S T AT e sy SR o

.......................................................................................................................................................

(titul, meno, priezvisko, osobné &islo, funkcia obdarovaného zamestnanca)
vyhlasujem,

Ze nebolo mozné dar alebo inu vyhodu * odmietnut’ alebo vratit’.

Dévod nemoZnosti odmietnutia alebo vratenia — dar alebo in4 vyhoda * bola poskytnuta:
a) v nepritomnosti obdarovaného zamestnanca,
b) bez vedomia obdarovaného zamestnanca,

c) postou,
d) iny dévod — uviest”

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

B SUSSEENGIEG st
(miesto a ddtum vypracovania zdznamu) podpis zamestnanca
podpis nezidastnenej osoby
Poucenie:

Obdarovany zamestnanec bezodkladne ozndmi prijatie daru alebo inej vyhody vyplnenim,
podpisanim a dorucenim tohto formuldra sluzobnému vradu.
* Nehodiace preciarknut



Plemendrske sluzby Slovenskej republiky, Statny podnik
Starohajska 29, 852 27 Bratislava

Clanok VII

Nakladanie s darmi

Obdarovany zamestnanec sa mdZe rozhodnut, & si dar prijaty podla &l. V ods. 3
ponechd, alebo ¢i ho odovzda Gseku riaditela Statneho podniku Plemendrske sluZby

Slovenskej republiky

Dary odovzdané useku riaditela Stitneho podniku Plemenérske sluzby Slovenskej
republiky podla odseku 1 moZno vystavit v priestoroch Plemenarskych sluZieb
Slovenskej republiky, $tatny podnik.

Dary odovzdané useku riaditela Statneho podniku Plemendrske sluZby Slovenskej
republiky podla odseku 1 moZno spefiazit’ prostrednictvom drazby s ciefom venovat
vyt'azok na verejnoprospe$né udely.

Clénok VIII
Ziveredné ustanovenia
. S dinnost'ou tejto smernice zanika Eticky kddex Plemenérskych sluZieb Slovenskej

republiky, $tatny podnik
. Této smernica nadobtda udinnost’ 1. augusta 202

Ing. Péter GOrozdi v.r.
riaditel PS SR, 5.p. h

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Zaznam o posudeni konfliktu zdujmov

Priloha &. 2: Cestné vyhlésenie o konflikte zujmov

Priloha &. 3: Zaznam o prerokovani{ vyjadrenia

Priloha &. 4: Oznamenie o prijati daru alebo inej vyhody

Priloha &. 5: Zdznam o nemoZnosti odmietnut’ alebo vratit’ dar alebo ini vyhodu



